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2.3.1. Chỉ tiêu quy mô phát triển công tác thu, quản lý thu 

BHXH, BHTN ............................................................................. 37 



  

 

 
 

iv 
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NLĐ : Người lao động 

NSDLĐ : Người sử dụng lao động 

QD : Quốc doanh 

QĐND : Quân đội nhân dân 

THCS : Trung học cơ sở 

THPT : Trung học phổ thong 

TNHH :  Trách nhiệm hữu hạn 

TNLĐ-BNN : Tai nạn lao động - bệnh nghề nghiệp 

UBMTTQ : Ủy ban mặt trận tổ quốc 

UBND : Ủy ban nhân dân 

 

 



  

 

 
 

vii 

DANH MỤC CÁC BẢNG 

 

Bảng 3.1. Kết quả thu, quản lý thu BHXH, BHYT, BHTN huyện Phổ 

Yên giai đoạn 2009 - 2011 .............................................................. 50 

Bảng 3.2. Kết quả số thu, quản lý thu BHXH theo khối tại huyện Phổ 

Yên năm 2009 ................................................................................. 51 

Bảng 3.3. Kết quả số thu, quản lý thu BHXH theo khối tại huyện Phổ 

Yên năm 2010 ................................................................................. 58 

Bảng 3.4. Kết quả số thu, quản lý thu BHXH theo khối tại huyện Phổ 

Yên năm 2011 ................................................................................. 59 

Bảng 3.5. Kết quả số thu, quản lý thu BHTN tại huyện Phổ Yên giai 

đoạn 2009 - 2011 ............................................................................ 61 

Bảng 3.6. Phân tích mô hình SWOT ảnh hưởng tới công tác thu, quản 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài nghiên cứu 

Bảo hiểm xã hội (BHXH) là chính sách lớn của Đảng và Nhà nước 

được thực hiện ở nước ta từ năm 1945. Chính sách BHXH không ngừng được 

sửa đổi, bổ sung phù hợp với từng thời kỳ phát triển của đất nước. Để phù 

hợp với đường lối phát triển kinh tế của đất nước, đến nay đã có Luật BHXH 

gồm 11 chương; 141 điều có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2007. Chính 

phủ ban hành Nghị định số 19/CP ngày 16/02/1995 thành lập BHXH Việt 

Nam, có tổ chức BHXH từ Trung ương đến địa phương thuộc hệ thống Lao 

động Thương binh và xã hội (LĐTB&XH) và Liên đoàn lao động (LĐLĐ), 

với chức năng và nhiệm vụ chính là thực hiện giải quyết các chế độ chính 

sách, tổ chức thu, chi bảo tồn giá trị và tăng trưởng quỹ BHXH. Chuyển Bảo 

hiểm y tế (BHYT) Việt Nam sang BHXH Việt nam từ 01/01/2003 theo Quyết 

định số 20/2002/QĐ-TTg ngày 24/01/2002 của Thủ tướng Chính phủ; Nghị 

định số 100/2002/NĐ-CP ngày 06/12/2002 của Chính phủ quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức BHXH Việt Nam.  

Bảo hiểm xã hội huyện Phổ Yên thuộc BHXH tỉnh Thái Nguyên được 

giao chức năng, nhiệm vụ thực hiện chính sách BHXH, BHYT đối với người 

lao động và các đối tượng khác trên địa bàn theo đúng các quy định của Nhà 

nước, thực hiện 4 mục tiêu chủ yếu: Từng bước mở rộng, tăng nhanh đối 

tượng tham gia và thụ hưởng BHXH, BHYT ở mọi thành phần kinh tế trong 

cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; Mọi người được bình đẳng về 

nghĩa vụ, quyền lợi trong việc tham gia và thụ hưởng chế độ BHXH, BHYT. 

Tổ chức thu, chi BHXH, BHYT kịp thời, đúng chế độ, đúng đối tượng, quản 

lý và sử dụng nguồn kinh phí đúng nguyên tắc đã quy định. Xây dựng, kiện 

toàn tổ chức bộ máy. Không ngừng nâng cao năng lực, trình độ lãnh đạo, 

quản lý; tổ chức thực hiện, ý thức trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, 


