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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng, đây là công trình nghiên cứu Khoa học của 

riêng tôi và không trùng lặp với bất kỳ công trình nghiên cứu Khoa học của 

tác giả khác. Các số liệu và kết quả nghiên cứu trong Luận văn này  là trung 

thực và chưa hề được sử dụng để bảo vệ luận văn nào. 

Tôi khẳng định rằng, mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn đã 

được cảm ơn và các thông tin liên quan đến Luận văn đều được lấy từ các 

nguồn gốc rõ ràng 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Nhà nước, Bộ , ngành chủ 

quản, cơ sở đào tạo và Hội đồng đánh giá Khoa học của trường Đại học Kinh 

tế và Quản trị Kinh doanh Thái Nguyên về công trình và kết quả nghiên cứu 

của mình. 

                                                    Bắc Ninh, ngày 10 tháng 11 năm 2012 

                                                  Ngƣời thực hiện 

 

 

                                                    Dƣơng Việt Đức 
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LỜI CẢM ƠN  

Trong thời gian nghiên cứu và thực hành luận văn này, tôi đã nhận 

được nhiều sự quan tâm, giúp đỡ tận tình, góp ý kiến của các cá nhân, tập thể 

trong và ngoài nhà trường, của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh. 

Trước hết tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành tới thầy giáo, Tiến sĩ 

Nguyễn văn Thực đã tận tình hướng dẫn tôi trong quá trình nghiên cứu để 

hoàn thành luận văn. 

Có được kết quả nghiên cứu này, tôi đã nhận được những ý kiến đóng 

góp của Ban giám hiệu, các thầy giáo, cô giáo khoa Sau Đại học - Trường Đại 

học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh Thái Nguyên đã quản lý, giảng dạy và 

giúp đỡ tôi trong suốt quá trình học tập và nghiên cứu luận văn. Tôi xin chân 

thành cảm ơn những sự giúp đỡ này. 

Tôi cũng xin bày tỏ lòng biết ơn tới  Sở Lao động Thương binh và Xã 

hội tỉnh Bắc Ninh; học sinh nhà trường đã tốt nghiệp nay là công nhân kỹ 

thuật trong các doanh nghiệp và cán bộ quản lý, các kỹ sư, công nhân lành 

nghề tại các doanh nghiệp trên địa bàn huyện Yên Phong, huyện Từ Sơn, tỉnh 

Bắc Ninh đã giúp đỡ tôi về một số nội dung cơ bản làm căn cứ cho luận văn. 

Tôi xin chân thành cám ơn sự ủng hộ, động viên giúp đỡ của gia đình, 

bạn bè, những người thường xuyên hỏi thăm, động viên tôi trong suốt quá 

trình học tập và nghiên cứu luận văn 

Mặc dù bản thân đã hết sức cố gắng trong quá trình nghiên cứu và thực 

hiện luận văn, nhưng do thời gian nghiên cứu có hạn nên luận văn không 

tránh khỏi những thiếu sót. Vì vậy bản thân rất mong được sự chỉ dẫn, góp ý 

của quý thầy, cô giáo và tất cả bạn bè. 

Tôi xin chân thành cảm ơn. 

                                                    Bắc Ninh, ngày 10 tháng 11 năm 2012 

                                                  Ngƣời thực hiện 

 

                                                    Dƣơng Việt Đức 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Lực lượng lao động lành nghề là yếu tố quan trọng quyết định sự phát 

triển kinh tế xã hội của mỗi quốc gia dựa trên sự phát triển của sản xuất. 

Chúng ta đang sống trong một thế giới mà sự thay đổi diễn ra từng ngày, sự 

phát triển không ngừng của khoa học kỹ thuật thúc đẩy sản xuất phát triển. Vô 

số các công nghệ, kỹ thuật mới, các loại vật liệu mới được ứng dụng vào sản 

xuất đòi hỏi người lao động phải được đào tạo ở những trình độ lành nghề 

nhất định. 

Ở Việt Nam, đào tạo nghề (ĐTN)có lịch sử phát triển trên 30 năm và đã 

góp phần rất lớn vào sự phát triển nguồn nhân lực của đất nước. Giáo dục nghề 

nghiệp là một phân hệ của hệ thống giáo dục, có vị trí tiếp thu thành quả giáo dục 

của phổ thông và tạo nguồn lao động trực tiếp cho xã hội. Luật giáo dục sửa đổi 

năm 2010 đã chỉ rõ mục tiêu của giáo dục nghề nghiệp là: “Đào tạo người lao 

động có kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp ở các trình độ khác nhau, có đạo đức, có 

lương tâm nghề nghiệp, ý thức kỷ luật, tác phong công nghiệp, có sức khỏe nhằm 

tạo điều kiện cho người lao động có khả năng tìm việc làm đáp ứng yêu cầu phát 

triển kinh tế xã hội củng cố quốc phòng an ninh”.  

Quyết định số 07/2006/QĐ-BLĐTBXH ngày 02/6/2006 về “Quy hoạch 

mạng lưới trường cao đẳng nghề, trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề đến 

năm 2010 và định hướng đến năm 2020” là hành lang pháp lý quan trọng giúp 

cho hệ thống ĐTN ngày càng phát triển.  

       Đứng trước những yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao về nguồn nhân lực, vấn 

đề đào tạo công nhân lành nghề đáp ứng nhu cầu của xã hội đang trở thành 

yêu cầu quan trọng và cấp bách của các cơ sở  ĐTN cũng là nhằm thực hiện 

mục tiêu phát triển dạy nghề trong Chiến lược phát triển dạy nghề thời kỳ 

2011 -2020: “Đến năm 2020, dạy nghề đáp ứng được nhu cầu của thị trường 

lao động cả về số lượng, chất lượng, cơ cấu nghề và trình độ đào tạo; chất 
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