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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Ngày nay sự phát triển của mỗi quốc gia, mỗi địa phương không chỉ dựa 

vào nguồn vốn, khoa học kỹ thuật công nghệ, tài nguyên mà còn dựa vào 

nguồn nhân lực. Nguồn nhân lực con người là một trong những yếu tố không 

thể thiếu được trong mọi quá trình phát triển sản xuất xã hội, nhất là trong quá 

trình hiện nay nước ta đang thực hiện công cuộc công nghiệp hoá, hiện đại 

hoá đất nước. Thái Nguyên với tư cách là trung tâm về chính trị, kinh tế, văn 

hoá của cả vùng núi phía Đông Bắc nên việc phát triển của tỉnh Thái Nguyên 

về mọi mặt có ý nghĩa vô cùng quan trong trong việc thúc đẩy sự phát triển 

kinh tế - xã hội của toàn vùng núi phía Bắc. Trong quá trình tiến hành công 

nghiệp hoá, hiện đại hoá, Thành phố Thái Nguyên có nhiều ưu thế so với các 

tỉnh, thành phố khác trong cả nước về cơ sở hạ tầng, vật chất kỹ thuật, hệ 

thống giao thông vận tải thuận lợi, bưu chính viễn thông phát triển, nhà máy, 

xí nghiệp, doanh nghiệp, công ty thuộc tất cả các lĩnh vực, các ngành nghề 

phát triển đa dạng phong phú. 

Để thực hiện mục tiêu năm 2020 nước ta cơ bản trở thành một nước công 

nghiệp, thì vấn đề nguồn nhân lực cho phát triển ngành công nghiệp cả nước 

nói chung và cho ngành công nghiệp trên địa bàn Thành phố Thái Nguyên, 

tỉnh Thái Nguyên nói riêng là rất cần thiết và có ý nghĩa rất lớn.  

Nguồn nhân lực cho ngành công nghiệp trên địa bàn Thành phố Thái 

Nguyên hiện nay như thế nào: về quy mô, chất lượng, nguồn cung cấp, sự 

phân bố, vấn đề đào tạo bồi dưỡng và phát triển... Đó là một loạt vấn đề đang 

đặt ra cho sự phát triển nguồn nhân lực công nghiệp Thành phố Thái Nguyên 

hiện nay. Vì vậy, tác giả đã chọn đề tài: “Giải pháp chủ yếu nhằm phát triển 

nguồn nhân lực cho ngành công nghiệp Thành phố Thái Nguyên - tỉnh 

Thái Nguyên giai đoạn từ năm 2012 - 2020” làm đề tài nghiên cứu. 

2. Mục đích, nội dung nghiên cứu 


