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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài:  

 Trong các tổ chức kinh tế - xã hội, đơn vị sự nghiệp nói chung, công 

tác nhân sự, công tác tài chính, công tác kế hoạch, công tác cơ sở vật chất, … 

đã và đang là những công tác trọng tâm quyết định đến sự tồng tạo và phát 

triển của đơn vị. Trong bối cảnh nền kinh tế Việt Nam đang phát triển theo 

chiều hƣớng nâng cao chất lƣợng và hiệu quả, chú trọng phát triển từ bề rộng 

sang chiều sâu, từ số lƣợng sang chất lƣợng, phát triển theo hƣớng bền vững. 

Ngành giáo dục và đào tạo của Việt Nam đang thực thi hàng loạt các chính 

sách trong đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo thần 

Nghị quyết TW6, Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng Khóa 11. Trong đó công 

tác tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo đã và 

đang đƣợc triển khai trong toàn quốc, mà trọng tâm là tự chủ về tài chính. Do 

vậy, làm thế nào để quản lý tài chính ở các đơn vị sự nghiệp đƣợc hiệu quả, 

đúng luật và tạo động lực phát triển một cách toàn diện của các cơ sở giáo dục 

(trong đó có các Trung tâm giáo dục thƣờng xuyên) là rất cần thiết. 

 Trung tâm giáo dục thƣờng xuyên (GDTX) tỉnh Phú Thọ, với tƣ cách là 

một đơn vị sự nghiệp, là một trƣờng hợp cụ thể. Mặc dù trong những năm 

qua, công tác quản lý tài chính của Trung tâm GDTX tỉnh Phú Thọ đã đạt 

đƣợc một số kết quả nhất định, đáp ứng đƣợc yêu cầu nhiệm vụ đề ra, song 

công tác quản lý tài chính tại Trung tâm GDTX tỉnh Phú Thọ vẫn bộc lộ 

nhiều hạn chế. Để góp phần làm cho công tác quản lý tài chính của Trung tâm 

GDTX tỉnh Phú Thọ ngày càng tốt hơn, phù hợp hơn với tiến trình đổi mới 

đất nƣớc trong điều kiện hội nhập kinh tế thế giới và khu vực, đề tài "Hoàn 

thiện quản lý tài chính đối với đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập, trường 

hợp Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh Phú Thọ" đƣợc chọn làm luận 

văn thạc sĩ chuyên ngành Quản lý kinh tế.  
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2. Mục tiêu nghiên cứu: 

a. Mục tiêu chung: 

 Trên cơ sở đánh giá, phân tích, làm rõ cơ sở lý luận và thực tiễn thực 

trạng quản lý tài chính, các yếu tố ảnh hƣởng đến công tác quản lý thu, chi tài 

chính tại Trung tâm GDTX tỉnh Phú Thọ, trên cơ sở đó để làm rõ sự cần thiết 

và đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện quản lý tài chính ở các đơn vị sự 

nghiệp công lập, mà cụ thể là tại Trung tâm GDTX tỉnh Phú Thọ trong thời 

gian tới. 

b. Mục tiêu cụ thể: 

- Góp phần hệ thống hóa lý thuyết về quản lý tài chính đối với đơn vị sự 

nghiệp công. 

- Đánh giá, phân tích thực trạng quản lý tài chính tại Trung tâm GDTX 

tỉnh Phú Thọ, chỉ ra những thành tựu, hạn chế và nguyên nhân hạn chế. 

- Đề xuất một số giải pháp chủ yếu nhằm hoàn thiện quản lý tài chính 

tại Trung tâm GDTX tỉnh Phú Thọ những năm tới 

 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu: 

a. Đối tượng nghiên cứu:  

 Là quản lý tài chính tại đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập, lấy ví dụ tại 

Trung tâm GDTX tỉnh Phú Thọ. Vì Trung tâm GDTX tỉnh Phú Thọ là một 

đơn vị sự nghiệp thuộc sở hữu Nhà nƣớc, nên đổi mới quản lý tài chính tại 

Trung tâm GDTX tỉnh Phú Thọ bao gồm nhiều nội dung phức tạp nhƣ đổi 

mới quản lý tài chính của Nhà nƣớc (với tƣ cách chủ sở hữu đối với Trung 

tâm GDTX tỉnh Phú Thọ), đổi mới quản lý tài chính tại chính đơn vị là Trung 

tâm GDTX tỉnh Phú Thọ. Do khuôn khổ hạn chế của đề tài, nên trên cơ sở lý 

luận chung, luận văn tập trung nghiên cứu quản lý tài chính tại Trung tâm 

GDTX tỉnh Phú Thọ. Cơ chế, chế độ quản lý tài chính của Nhà nƣớc đối với 

đơn vị SN công đƣợc giới hạn trong các văn bản hiện hành của Nhà nƣớc. 


