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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Sẽ thật không sai khi nói rằng, đã đến lúc chúng ta không thể giàu lên 

mãi bằng than đá, bằng dầu mỏ, mà chúng ta phải làm giàu bằng năng lực trí 

tuệ, bàn tay, khối óc của con người Việt Nam. Bước chân qua ngưỡng cửa 

WTO, là bước chân vào một thế giới “đang dần được căng phẳng”, chúng ta 

đang dần trở thành những “công dân toàn cầu” theo đúng nghĩa của nó. Vậy 

chúng ta đã làm gì để định hướng và phát triển nguồn nhân lực của mình? 

Chúng ta đã quan tâm đến hoạt động hướng nghiệp và tư vấn hướng nghiệp cho 

nguồn nhân lực tiềm năng ấy đến đâu? 

Hướng nghiệp và Tư vấn hướng nghiệp là định hướng phát triển con 

người trong nghề nghiệp để con người đó có khả năng phát triển bản thân một 

cách tốt nhất, đóng góp toàn diện nhất cho gia đình, xã hội. Trên thế giới, để 

hướng đến một nền kinh tế tri thức, một xã hội tri thức vào năm 2010, châu Âu 

đã đề ra những mục tiêu Lisbon 2000, theo đó Hướng nghiệp và Tư vấn hướng 

nghiệp được đặt lên hàng đầu trong chính sách giáo dục của mình. 

 Để có những công dân toàn cầu tốt nhất, Singapore - quốc gia trong khu vực 

với hơn 40 năm lịch sử, cũng là 40 năm của 3 giai đoạn phát triển của lịch sử 

hướng nghiệp và Tư vấn hướng nghiệp của quốc gia này- đã hướng đến phát 

triển con người một cách toàn diện mọi khả năng của công dân ngay từ trên ghế 

nhà trường tiểu học, để công dân của họ có thể đi bất cứ nơi đâu mà tài năng 

của họ được phát triển trong kỷ nguyên của toàn cầu hóa này. Mục tiêu đó 

không phải có được trong ngày một ngày hai, mà họ đã phải trải qua một quá 

trình phát triển, từ thử nghiệm đến rút kinh nghiệm rất nhiều lần. 

Ở Việt Nam, hoạt động Hướng nghiệp và Tư vấn hướng nghiệp 

không phải không có, nhưng chưa thực sự đi vào chiều sâu và chưa thực sự 

hữu ích cho những ai cần đến nó. Điều này chủ yếu xuất phát từ nguyên 


