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MỞ ĐẦU 

 

 

1. Lý do chọn đề tài 

Chất lượng đào tạo giáo viên được đo bằng kiến thức chuyên môn và 

nghiệp vụ sư phạm. Ở thời nào cũng vậy, hai yếu tố đó được coi như “2 chân” 

của mỗi giáo viên. 

Nhưng nhìn vào thực tế hiện nay, kiến thức về phương pháp của giáo viên 

nói chung, sinh viên sư phạm nói riêng còn có nhiều hạn chế. Trong các trường 

phổ thông không thiếu những giáo viên có chuyên môn giỏi nhưng lại không 

thành công trong các tiết giảng trên lớp. Nguyên nhân của tình trạng này do 

nhiều yếu tố, song một trong những điều đang khiến mọi người quan tâm - đó 

chính là việc đào tạo nghiệp vụ trong các trường sư phạm hiện nay đang bộc lộ 

những điểm yếu (nếu không muốn nói là có nhiều bất ổn). 

Trường Cao đẳng Sư phạm Bắc Ninh với sứ mệnh lịch sử là "trồng 

người", có nhiệm vụ đào tạo ra những thầy cô giáo tương lai có phẩm chất đạo 

đức tốt, kỹ năng, tay nghề, chuyên môn vững vàng, phục vụ công tác giảng dạy 

ở các trường trung học cơ sở, tiểu học, mầm non trong tỉnh và các tỉnh lân cận. 

Do đó, công tác quản lý hoạt động dạy học của nhà trường luôn được quan tâm, 

chú trọng, đặc biệt là công tác rèn luyện nghiệp vụ sư phạm cho sinh viên.  

Nhà trường đã xây dựng nội dung chương trình nghiệp vụ sư phạm cho 

sinh viên và dành quỹ thời gian thích ứng để sinh viên có điều kiện rèn luyện 

nghiệp vụ sư phạm. Hàng năm, nhà trường đều có sự liên kết với Sở giáo dục 

và Đào tạo để tổ chức cho sinh viên tham gia thực tập sư phạm tại các trường 

phổ thông trong tỉnh nhằm giúp sinh viên được học tập và thực hành kỹ năng 

sư phạm. 

Tuy nhiên, nếu căn cứ vào kết quả kiến tập, thực tập của sinh viên sư 

phạm tại các trường, chúng ta hoàn toàn thấy yên tâm vào chất lượng đào tạo 


