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CBQL  : Cán bộ quản lý. 
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CĐSP  : Cao đẳng sƣ phạm. 

CNH                          :         Công nghiệp hóa 
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GD&ĐT  : Giáo dục và đào tạo 

GD MN  : Giáo dục mầm non 

GV  : Giáo viên 

HĐH                         :           Hiện đại hóa      
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HT  :           Hiệu trƣởng 
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ND                            :            Nuôi dƣỡng 

NV                            :            Nhân viên 
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MN  :  Mầm non 

QL  : Quản lý 

QLGD  : Quản lý giáo dục   

PCGD                       :          Phổ cập giáo dục. 

PCGDMN                 :          Phổ cập giáo dục MN 

THCS   : Trung học cơ sở  

THPT   : Trung học phổ thông 

UBND   : Uỷ ban nhân dân. 
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