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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi, các kết 

quả nghiên cứu là trung thực và chưa được công bố trong bất kỳ công trình 

nào khác.  

 Tác giả luận văn 

 

 

 

Vũ Liên Oanh 
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LỜI CẢM ƠN 

Là chủ tịch Hội LHPN tỉnh, chịu trách nhiệm về công tác cán bộ trong 

hệ thống Hội LHPN tỉnh, tôi chọn Đề tài "Tổ chức bồi dưỡng kỹ năng hoạt 

động xã hội cho cán bộ Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp huyện tỉnh Quảng Ninh" là 

đề án mà tôi tâm tắc với mong muốn đóng góp cho sự phát triển đội ngũ cán 

bộ Hội nói riêng, cho công tác cán bộ của tỉnh nói chung.  

Để hoàn thiện Đề tài này, tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám đốc, Hội 

đồng đào tạo cao học chuyên ngành Quản lý giáo dục, các khoa, phòng, các 

thầy cô giáo của trường Đại học sư phạm Thái Nguyên, trường ĐHSP Hà Nội 

đã nhiệt tình giảng dạy, cung cấp cho tôi những kiến thức chuyên sâu, phương 

pháp, kỹ năng làm việc và tạo điều kiện thuận lợi cho tôi trong thời gian học 

tập tại trường. Đặc biệt, xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới Phó giáo sư, Tiến sỹ 

Nguyễn Thị Tính - Người  đã trực tiếp hướng dẫn khoa học, chỉ bảo tận tình, 

chu đáo, giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin gủi lời cảm ơn tới lãnh đạo Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, Ban tổ 

chức Tỉnh ủy Quảng Ninh, Hội LHPN tỉnh đã tạo điều kiện cho tôi được tham gia 

khóa học để nâng cao trình độ, năng lực cho bản thân và hoàn thành tốt vai trò, 

nhiệm vụ của mình. 

Tôi xin gửi lời cảm ơn đến các thành viên gia đình, bạn bè, đồng nghiệp là 

cán bộ Hội LHPN tỉnh, cán bộ Hội LHPN các huyện, thị, thành phố tạo điều kiện 

thời gian, cung cấp tài liệu hoạt động của Hội, tham gia các buổi thảo luận, khảo sát, 

cung cấp thông tin, số liệu về nhận thức, thực trạng hoạt động của cán bộ và phong 

trào phụ nữ giúp tôi hoàn thành đề tài nghiên cứu này. 

Mặc dù đã rất cố gắng trong quá trình thực hiện, song đề tài khó tránh 

khỏi những thiếu sót. Tôi kính mong nhận được ý kiến chỉ dẫn, đóng góp của 

các thầy cô giáo và bạn bè, đồng nghiệp.  

Xin trân trọng cảm ơn! 

Tác giả luận văn 

 

Vũ Liên Oanh 
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LHPN Liên hiệp phụ nữ  

PCBLGĐ Phòng chống bạo lực gia đình  
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