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LỜI CAM ĐOAN 
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chƣa từng đƣợc công bố trong bất kỳ một công trình nào khác. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình. 

Thái Nguyên, tháng 5 năm 2013 

Học viên 

 

 

Ngô Đức Hƣng 
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Đạii học Thái Nguyên, khoa Tâm lý giáo dục, khoa sau đại học Đại học Sư 

phạm - Đại học Thái Nguyên, UBND huyện Lục Ngạn tỉnh Bắc Giang, Sở 

Giáo dục và Đào tạo Bắc Giang, Phòng GD&ĐT Lục Ngạn, các trường 

Tiểu học trên địa bàn huyện Lục Ngạn tỉnh Bắc Giang cùng bạn bè, đồng 

nghiệp đã động viên, giúp đỡ và tạo điều kiện thuân lợi cho tôi trong thời 

gian học tập và nghiên cứu để hoàn thành được luận văn. 

Đặc biệt, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới PGS-TS Trần 

Kiểm đã trực tiếp tận tình dạy bảo, hướng dẫn, giúp đỡ tôi trong suốt quá 

trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn này. 

Mặc dù cũng có nhiều cố gắng, nhưng trong luận văn này cũng khó 

tránh khỏi những thiếu sót, khiếm khuyết. Kính mong sự góp ý, chỉ bảo 

của các quý thầy, cô cùng các bạn đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

     

Thái Nguyên, tháng 5 năm 2013 

Học viên 

 

 

Ngô Đức Hƣng 
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