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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Phát triền nguồn nhân lực đƣợc coi là động lực chính thúc đẩy công nghiệp hoá, 

hiện đại hoá ở Việt Nam. Phát triển nguồn nhân lực để phát triển kinh tế xã hội là nền 

móng để giải quyết triệt để đói nghèo, thu hẹp khoảng cách giàu nghèo, ổn định chính trị, 

xã hội để nền kinh tế Việt Nam phát triển bền vững. Đảng và Nhà nƣớc đã có nhiều chủ 

trƣơng, chính sách khuyến khích, ƣu đãi và phát triển hơn nữa nguồn nhân lực.  

Ngày 28 tháng 12 năm 2001, Thủ tƣớng Chính phủ đã phê duyệt “Chiến lược 

phát triển GD 2001 – 2010”, trong chiến lƣợc đã chỉ rõ: "Con ngƣời và nguồn nhân 

lực là nhân tố quyết định sự phát triển đất nƣớc trong thời kỳ CNH, HĐH cần tạo sự 

chuyển biến cơ bản toàn diện về GD, trong đó ƣu tiên nâng cao chất lƣợng đào tạo 

nhân lực”. 

Nghị quyết đại hội Đảng cộng sản Việt nam, lần thứ X đã chỉ rõ: “Phát triển 

mạnh hệ thống giáo dục nghề nghiệp, tăng nhanh quy mô đào tạo cao đẳng nghề, 

trung cấp nghề cho các khu công nghiệp, các vùng kinh tế động lực và cho việc xuất 

khẩu lao động. Mở rộng mạng lƣới cơ sở dạy nghề, phát triển trung tâm dạy nghề 

quận, huyện. Tạo chuyển biến căn bản về chất lƣợng dạy nghề, tiếp cận với trình độ 

tiên tiến của khu vực và thế giới ”.  

Phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lƣợng cao đã đƣợc 

Đại hội lần thứ XI của Đảng (tháng 1-2011) xác định là một khâu đột phá chiến lƣợc 

để bảo đảm đến năm 2020 nƣớc ta cơ bản trở thành nƣớc công nghiệp theo hƣớng 

hiện đại.  

Theo dự thảo chiến lƣợc dạy nghề giai đoạn 2011-2020, đến năm 2020 dân số 

Việt Nam đạt 99 triệu ngƣời, trong đó có 50 triệu ngƣời có việc làm. 

Khi đó nƣớc ta cơ bản trở thành nƣớc công nghiệp theo hƣớng hiện đại. Do đó nền 

kinh tế cần có đội ngũ lao động có kiến thức, kỹ năng nghề với cơ cấu và trình độ phù 

hợp. Điều này đòi hỏi dạy nghề phải thay đổi mạnh mẽ, phát triển nhanh mới đáp ứng 

nhu cầu bức thiết của doanh nghiệp. 

Hiện nay, cả nƣớc có khoảng 1.300 trƣờng cao đẳng, trung cấp nghề, trung tâm 


