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Hà Nội, ngày 15 tháng 11  năm 2012 

TÁC GIẢ LUẬN VĂN 

 

 
 

Học viên: Đỗ Thị Thu Nga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên                   http://www.lrc-tnu.edu.vn



Luận văn thạc sĩ kinh tế 

 

Đỗ Thị Thu Nga - Lớp: Quản lý kinh tế K7E 

ii 

LỜI CẢM ƠN 
 
 

Luận văn này là kết quả của một thời gian dài nghiên cứu và làm việc 

để áp dụng những kiến thức đã học vào thực tiễn dưới sự hướng dẫn tận tình 
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Với tình cảm chân thành, tác giả xin gửi lời cảm ơn đến: 

- Cô giáo TS. Trần Thị Nhung - Viện nghiên cứu Đông Bắc Á  là 

người hướng dẫn khoa học đã rất tận tình hướng dẫn và cho những lời khuyên 

sâu sắc không những giúp em hoàn thành luận văn mà còn truyền đạt cho em 

những kiến thức quý báu về nghề nghiệp. 

- Các thầy, cô giáo của Trường Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh 

đã tận tình giảng dạy, hướng dẫn, giúp đỡ trong suốt hai năm học để tôi có 

được những kiến thức ứng dụng trong công tác và là cơ sở thực hiện luận văn 

này. 

- Quý thầy cô đã dành thời gian quý báu để đọc và phản biện luận văn 

này, xin cảm ơn những ý kiến nhận xét sâu sắc của quý thầy cô. 

- Các cơ quan, đơn vị đã cung cấp số liệu điều tra phục vụ cho quá trình 

nghiên cứu và viết Luận văn. 

Mặc dù đã rất cố gắng nhưng do thời gian có hạn, kinh nghiệm và trình 

độ bản thân còn nhiều hạn chế nên chắc chắn luận văn không tránh khỏi 

những sai sót, tác giả rất mong nhận được những ý kiến góp ý của các thầy cô 

và các bạn đồng nghiệp để Luận văn được hoàn thiện hơn. 
 

Hà Nội, ngày 15 tháng 11  năm 2012 

TÁC GIẢ LUẬN VĂN 
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