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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong những năm gần đây Việt Nam đang trong quá trình hội nhập và 

phát triển và buộc phải có những bƣớc chuyển mình và thay đổi cho phù hợp, 

tránh tụt hậu. Tại Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 30/05/2008 của Chính 

phủ về chính sách khuyến khích xã hội hóa đối với các hoạt động trong lĩnh 

vực giáo dục, dạy nghề, y tế, văn hóa, thể thao, môi trƣờng sửa đổi bổ sung 

cho Nghị định số 53/2006/NĐ-CP của Chính phủ ngày 25/05/2006. Nhà nƣớc 

đã khuyến khích đầu tƣ cho một số lĩnh vực trong đó có lĩnh vực giáo dục và 

đào tạo. Nhiều Trƣờng Đại học, Cao đẳng ngoài công lập - những Trƣờng do 

các thành phần kinh tế ngoài Nhà nƣớc bỏ vốn đầu tƣ xây dựng đã đƣợc mở 

ra. Tuy nhiên, do nền kinh tế thị trƣờng mới đƣợc xây dựng và phát triển ở 

nƣớc ta hơn 25 năm, nên tiềm lực của các thành phần kinh tế ngoài Nhà nƣớc 

còn hạn chế. Do đó việc đầu tƣ cho các Trƣờng Đại học và Cao đẳng của họ 

cũng còn rất khiêm tốn. Trƣờng Cao đẳng Công nghệ Bắc Hà là một Trƣờng 

nằm trong số đó mà tôi muốn đi sâu nghiên cứu. 

Các Trƣờng Đại học, Cao đẳng ngoài công lập nói chung và Trƣờng Cao 

đẳng Công nghệ Bắc Hà nói riêng đang trong quá trình triển khai cơ chế tự chủ 

tài chính còn vấp phải nhiều khó khăn. Để hoàn thiện cơ chế tự chủ về tài chính 

phù hợp, có điều kiện đầu tƣ hiện đại hóa cơ sở vật chất - kỹ thuật, nâng cao chất 

lƣợng đào tạo và nghiên cứu khoa học là một đòi hỏi bức xúc hiện nay. 

“Tự chủ” là một trong những giải pháp quyết định sự phát triển bền 

vững của Trƣờng. Nói đến tự chủ trong Trƣờng Cao đẳng Công nghệ Bắc Hà 

thì nội dung của tự chủ bao gồm rất nhiều lĩnh vực: tự chủ về tổ chức và quản 

lý bộ máy, tự chủ về học thuật nhƣ nội dung chƣơng trình, quy mô đào tạo, 

nghiên cứu khoa học... và đặc biệt quản lý tài chính là yếu tố quyết định đến 

cơ chế tự chủ. Trƣờng phải tự lo, tự đi tìm nguồn tài chính để chủ động hoạt 

động, không đƣợc bao cấp toàn bộ hay một phần nữa, đƣợc tự chủ quyết định 


