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LỜI CAM ĐOAN 

 

Luận văn "Quản lý chương trình đào tạo đáp ứng nhu cầu thị trường 

lao động tại trường Trung cấp nghề Bắc Kạn" đƣợc thực hiện từ tháng 11 

năm 2012 đến tháng 4 năm 2013.  

Tôi xin cam đoan: 

- Tôi luôn luôn nỗ lực, cố gắng và trung thực trong suốt quá trình nghiên 

cứu đề tài. 

- Luận văn sử dụng những thông tin từ nhiều nguồn khác nhau, các 

thông tin đã đƣợc chọn lọc, phân tích, tổng hợp, xử lý và đƣa vào luận văn 

đúng quy định. 

- Số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này hoàn toàn trung thực 

và chƣa đƣợc sử dụng để bảo vệ một học vị nào.  

- Quyết tâm đƣa đề tài vào thực tiễn giáo dục của nhà trƣờng và tích cực 

học hỏi để phát triển đề tài này. 

Thái Nguyên, ngày 05 tháng 4 năm 2013 

Tác giả 

 

 

  Trịnh Tiến Long 
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LỜI CẢM ƠN 

Sau một thời gian nghiên cứu đề tài "Quản lý chương trình đào tạo đáp 

ứng nhu cầu thị trường lao động tại trường Trung cấp nghề Bắc Kạn" đến 

nay chúng tôi đã hoàn thành và đƣợc phép bảo vệ luận văn. 

Tác giả xin trân trọng cảm ơn Hội đồng khoa học chuyên ngành "Quản 

lý giáo dục" và quý thầy cô của khoa Tâm lý giáo dục, Khoa Sau Đại học 

trƣờng Đại học Sƣ phạm - Đại học Thái Nguyên cùng các nhà khoa học, các 

thầy cô giáo đã trực tiếp giảng dạy, góp ý, chỉ bảo, tạo điều kiện thuận lợi 

cho tác giả trong suốt quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn thành, bảo vệ 

luận văn. 

Tác giả xin bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc tới cán bộ, giáo viên, nhân viên, các 

em học sinh trƣờng Trung cấp nghề Bắc Kạn, các doanh nghiệp đã nhiệt tình 

cộng tác, giúp đỡ quý báu để tác giả hoàn thành luận văn này. 

Đặc biệt tác giả xin trân trọng và bày tỏ lòng biết ơn chân thành nhất 

PGS.TS Phạm Hồng Quang - Ngƣời đã tận tình giúp đỡ và hƣớng dẫn, động 

viên tác giả trong suốt thời gian nghiên cứu đề tài và hoàn thành luận văn. 

Mặc dù tác giả đã hoàn thành, luận văn đã nêu khá đầy đủ cơ sở lý luận, 

làm rõ thực trạng, xây dựng các biện pháp quản lý CTĐT cấp thiết, khả thi. Tác 

giả đã có rất nhiều cố gắng trong quá trình nghiên cứu thực hiện đề tài, song 

không thể tránh khỏi những thiếu sót trong luận văn, tác giả kính mong nhận 

đƣợc ý kiến đóng của các thầy, cô giáo và các bạn đồng nghiệp.  

Xin trân trọng cảm ơn. 

Thái Nguyên, ngày 05  tháng 4 năm 2013 

Tác giả 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Văn kiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng cộng sản Việt Nam đã 

xác định: “Phát triển giáo dục là quốc sách hàng đầu. Đổi mới căn bản, toàn 

diện nền giáo dục Việt nam theo hƣớng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, 

dân chủ hóa và hội nhập quốc tế,...”; một trong ba đột phá của Chiến lƣợc phát 

triển kinh tế - xã hội 2011-2020 là: “Phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là 

nguồn nhân lực chất lƣợng cao, tập trung vào việc đổi mới căn bản và toàn diện 

nền giáo dục quốc dân; gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát 

triển và ứng dụng khoa học công nghệ”… 

Cùng với Giáo dục và đào tạo nói chung, phát triển đào tạo nghề là chính 

sách nhất quán Đảng và Nhà nƣớc ta từ trƣớc tới nay. Văn kiện Đại hội lần thứ 

XI của Đảng cộng sản Việt Nam đã chỉ rõ: “Phát triển nguồn nhân lực chất 

lƣợng cao, đặc biệt là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý giỏi; đội ngũ cán bộ 

khoa học, công nghệ, văn hóa đầu đàn; đội ngũ doanh nhân và lao động lành 

nghề. Đẩy mạnh đào tạo nghề theo nhu cầu phát triển của xã hội; có cơ chế và 

chính sách thiết lập mối quan hệ chặt chẽ giữa các doanh nghiệp với cơ sở đào 

tạo. Xây dựng và thực hiện các chƣơng trình, đề án đào tạo nhân lực cho ngành, 

lĩnh vực mũi nhọn, đồng thời chú trọng đào tạo nghề cho nông dân, đặc biệt đối 

với ngƣời bị thu hồi đất; nâng cao tỷ lệ lao động qua đào tạo...”. Ngày 29-5-

2012 Thủ tƣớng Chính phủ ban hành Quyết định số 630/QĐ-TTg phê duyệt 

Chiến lƣợc phát triển Dạy nghề thời kỳ 2011-2020, đã đề ra mục tiêu tổng quát 

là: “Đến năm 2020, dạy nghề đáp ứng đƣợc nhu cầu của thị trƣờng lao động cả 

về số lƣợng, chất lƣợng, cơ cấu nghề và trình độ đào tạo; chất lƣợng đào tạo 


