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dục phát triển giáo dục ở huyện Phú Lƣơng ........................................ 37 

2.2. Tổ chức khảo sát thực trạng ....................................................................... 42 
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tham gia xây dựng trƣờng THCS đạt chuẩn quốc gia ......................... 68 

3.1.2. Đảm bảo tính dân chủ, đồng thuận của các lực lƣợng tham gia ............. 69 
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3.2.2. Nhóm biện pháp huy động nguồn lực ngoài nhà trƣờng ......................... 80 

3.3. Mối quan hệ giữa các biện pháp ................................................................. 87 
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của huy động nguồn lực xây dựng trƣờng chuẩn quốc gia ............ 44 

Bảng 2.2.  Thực trạng những biện pháp chỉ đạo phát triển nguồn nhân 
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