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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Trong quá trình giáo dục nói chung và dạy nghề nói riêng, ngƣời thầy luôn đƣợc 

khẳng định có vai trò then chốt đối với chất lƣợng đào tạo. Giáo viên dạy nghề 

(GVDN) giữ vai trò quyết định trong việc bảo đảm chất lƣợng dạy nghề, là động 

lực, là một nhân tố quan trọng hàng đầu đảm bảo nâng cao năng lực cạnh tranh của 

nhân lực nƣớc ta trƣớc xu thế toàn cầu hóa, khi nƣớc ta đã gia nhập WTO và hội 

nhập quốc tế ngày càng sâu rộng. Đầu tƣ phát triển GVDN chính là sự đầu tƣ 

“nguồn” để phát triển nguồn nhân lực để đáp ứng đòi hỏi của tình hình mới. 

Những năm qua, Đảng và Nhà nƣớc đã luôn quan tâm và đƣa ra nhiều chủ 

trƣơng, chính sách về phát triển đội ngũ nhà giáo trong đó có đội ngũ giảng viên, 

giáo viên dạy nghề. Chỉ thị 40-CT/TW ngày 15-6-2004 của Ban Bí thƣ Trung ƣơng 

Đảng (khóa IX) đã nêu rõ: "Mục tiêu là xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản 

lý giáo dục đƣợc chuẩn hoá, đảm bảo chất lƣợng, đủ về số lƣợng, đồng bộ về cơ 

cấu... Khẩn trƣơng đào tạo, bổ sung và nâng cao trình độ đội ngũ giáo viên, giảng 

viên, cán bộ quản lý giáo dục trong các trƣờng dạy nghề... Mở rộng hợp tác quốc tế 

để nâng cao chất lƣợng đào tạo, bồi dƣỡng đội ngũ nhà giáo”. Nghị quyết Hội nghị 

Trung ƣơng 6 (khoá X) của Đảng nhấn mạnh: “Chú trọng đào tạo và nâng cao chất 

lƣợng đội ngũ giáo viên dạy nghề.... Củng cố và mở rộng các trƣờng đào tạo giáo 

viên dạy nghề theo khu vực trên phạm vi cả nƣớc”. Năm 2011, Đại hội đại biểu 

Đảng toàn quốc lần thứ XI tiếp tục khẳng định phải: “Đổi mới căn bản, toàn diện 

nền giáo dục”, đồng thời chỉ ra những nhiệm vụ là: “Đẩy mạnh đào tạo nghề theo 

nhu cầu phát triển của xã hội; có cơ chế và chính sách thiết lập mối quan hệ chặt 

chẽ giữa các doanh nghiệp với cơ sở đào tạo. Xây dựng và thực hiện các chƣơng 

trình, đề án đào tạo nhân lực cho ngành, lĩnh vực mũi nhọn, đồng thời chú trọng đào 

tạo nghề cho nông dân, đặc biệt đối với ngƣời bị thu hồi đất”. 

Thực hiện các nghị quyết của Đảng về giáo dục và đào tạo; Đồng thời chuẩn bị  

nguồn nhân lực có kỹ thuật cao cho sự phát triển của tỉnh Bắc Kạn. Đƣợc sự quan 

tâm của Bộ Lao động - Thƣơng binh và Xã hội, Tổng cục Dạy nghề và các ngành ở 


