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MỞ ĐẦU 

 1. Lý do chọn đề tài 

Đất nƣớc ta đang trên đà phát triển mạnh mẽ, đẩy mạnh công nghiệp 

hoá, hiện đại hóa, nhằm mục tiêu dân giàu, nƣớc mạnh, xã hội công bằng dân 

chủ, văn minh. Sau hơn 20 năm thực hiện công cuộc đổi mới, các lĩnh vực 

chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội đã đạt đƣợc nhiều thành tựu quan trọng. 

Cùng với khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo luôn đƣợc Đảng, Nhà 

nƣớc ta đặc biệt quan tâm. Chỉ thị 40-CT/TW ngày 15/06/2004 của Ban Bí 

thƣ Trung ƣơng Đảng đã chỉ rõ: "Phát triển giáo dục và đào tạo là quốc sách 

hàng đầu, là một trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự nghiệp công 

nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nƣớc, là điều kiện phát huy nguồn lực con 

ngƣời" Giáo dục và đào tạo là vấn đề then chốt của xã hội. Nghị quyết Trung 

ƣơng II khoá VIII của Ban chấp hành Trung ƣơng Đảng khẳng định “Muốn 

tiến hành Công nghiệp hoá - Hiện đại hoá thắng lợi phải phát triển giáo dục 

và đào tạo, phát huy nguồn lực con ngƣời, yếu tố cơ bản của sự phát triển 

nhanh và bền vững”. 

Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI đã chỉ rõ: “Giáo dục và 

đào tạo có sứ mệnh nâng cao dân trí, phát triển nguồn nhân lực, bồi dƣỡng 

nhân tài, góp phần quan trọng phát triển đất nƣớc, xây dựng nền văn hóa và 

con ngƣời Việt Nam. Phát triển giáo dục và đào tạo cùng với khoa học và 

công nghệ là quốc sách hàng đầu; đầu tƣ cho giáo dục và đào tạo là đầu tƣ 

phát triển. Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo theo nhu cầu 

phát triển của xã hội; nâng cao chất lƣợng theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại 

hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, phục vụ đắc lực sự nghiệp 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Đẩy mạnh xây dựng xã hội học tập, tạo cơ hội 

và điều kiện cho mọi công dân học tập suốt đời” Nƣớc ta đang đứng trƣớc 

một thách thức lớn: Đến năm 2020 phải cơ bản trở thành một nƣớc công 
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nghiệp theo hƣớng hiện đại. Trƣớc mắt phải rút ngắn đƣợc khoảng cách về 

trình độ sản xuất và đời sống xã hội so với các nƣớc đang phát triển trong khu 

vực và trên thế giới. Để có thể đạt đƣợc điều này thì việc phát triển và nâng 

cao chất lƣợng nguồn nhân lực đóng một vai trò vô cùng quan trọng. 

Thực hiện Nghị quyết của Đảng, chỉ thị của Bộ Giáo dục và Đào tạo và 

Bộ Công thƣơng nhằm tạo ra những con ngƣời có học vấn cao để hội nhập 

với thế giới đòi hỏi ngành giáo dục nói chung và giáo dục học nói riêng phải 

đào tạo đƣợc nguồn nhân lực có chất lƣợng cả về tri thức khoa học và khả 

năng vận dụng những tri thức đó vào cuộc sống, đồng thời phải có tính sáng 

tạo, tự chủ trong học tập để trau dồi kiến thức nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Nâng cao chất lƣợng đào tạo là nhiệm vụ cơ bản 

đầu tiên của nhà trƣờng, đây chính là điều kiện để nhà trƣờng tồn tại và phát 

triển. Trƣờng Cao đẳng Cơ khí - Luyện kim thuộc Bộ Công thƣơng nằm trong 

Hệ thống giáo dục Quốc dân, là một cơ sở đào tạo nguồn nhân lực cho tỉnh 

Thái Nguyên nói riêng và cả nƣớc nói chung. Nhà trƣờng đào tạo các loại 

ngành nghề thuộc lĩnh vực kỹ thuật đáp ứng nhu cầu học tập đa dạng của 

ngƣời học, góp phần tăng đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật và công nhân lành 

nghề cho đất nƣớc. 

Trƣờng Cao đẳng Cơ khí - Luyện kim đã thực hiện việc liên kết với 

khoảng 20 đến 30 doanh nghiệp trong thời gian qua về việc đào tạo gắn với 

thực tế sản xuất bƣớc đầu đã thu đƣợc hiệu quả nhất định, tiết kiệm đƣợc kinh 

phí và thời gian, nâng cao năng lực chuyên môn, đáp ứng kịp thời nhu cầu sử 

dụng lao động của các doanh nghiệp. Tuy nhiên, trƣớc sự phát triển của khoa 

học kỹ thuật, các cơ sở sản xuất phát triển cả qui mô và chiều sâu, cùng với sự 

biến động phức tạp của nền kinh tế thế giới. Giải pháp liên kết giữa nhà 

trƣờng và cơ sở sản xuất mới chỉ dừng lại ở mức độ khiêm tốn, chƣa thực sự 

bắt nhịp với yêu cầu thực tế. 
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Xuất phát từ thực tế trên và điều kiện nghiên cứu của bản thân, tác giả 

chọn đề tài “Biện pháp phối hợp đào tạo của trường Cao đẳng Cơ khí – 

Luyện kim với cơ sở sử dụng lao động”  làm luận văn thạc sỹ cho mình. 

2. Mục đích nghiên cứu 

  Trên cơ sở hệ thống hoá một số vấn đề lý luận cơ bản về phối hợp của 

trƣờng  Cao đẳng với cơ sở sử dụng lao động trong đào tạo và phân tích thực 

trạng sự phối hợp này ở trƣờng Cao đẳng Cơ khí - Luyện kim, đề xuất hệ 

thống biện pháp nhằm nâng cao chất lƣợng đào tạo thông qua tăng cƣờng sự 

phối hợp giữa nhà trƣờng và cơ sở sử dụng lao động góp phần cung cấp 

nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã 

hội của đất nƣớc. 

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1. Khách thể: Quá trình đào tạo ở trƣờng Cao đẳng. 

  3.2. Đối tƣợng nghiên cứu: Quản lý đào tạo trƣờng Cao đẳng Cơ khí - 

Luyện kim và mối quan hệ với cơ sở sử dụng lao động. 

4. Nhiệm vụ nghiên cứu 

4.1. Xác định cơ sở lý luận của việc phối hợp đào tạo ở trƣờng Cao 

đẳng với cơ sở sử dụng lao động. 

4.2. Phân tích thực trạng quá trình đào tạo tại trƣờng Cao đẳng  Cơ khí - 

Luyện kim và sự phối hợp của nhà trƣờng với cơ sở sử dụng lao động.  

4.3. Đề xuất một số biện pháp của trƣờng Cao đẳng Cơ khí - Luyện kim 

với cơ sở sử dụng lao động. 

4.4. Khảo sát tính cần thiết, tính khả thi của các biện pháp. 

5. Phạm vi phạm nghiên cứu 

- Nghiên cứu thực trạng phối hợp của nhà trƣờng với cơ sở sử dụng lao 

động trong đào tạo ở trƣờng Cao đẳng  Cơ khí - Luyện kim trong thời gian từ 

năm 2009 đến nay. 
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 - Nghiên cứu đối với đào tạo ở trình độ Cao đẳng. 

 - Các cơ sở sử dụng lao động trên địa bàn Thành phố Thái Nguyên và 

một số tỉnh lân cận khác. 

6. Phƣơng pháp nghiên cứu 

6.1. Nhóm các phƣơng pháp nghiên cứu lý luận: Nghiên cứu chủ 

trƣơng, đƣờng lối, chính sách của Đảng và nhà nƣớc, các bài giảng về lý luận 

quản lý và các vấn đề có liên quan. 

6.2. Nhóm các phƣơng pháp nghiên cứu thực tiễn bao gồm:  

- Phƣơng pháp điều tra bằng phiếu hỏi. 

- Phƣơng pháp phỏng vấn. 

- Phƣơng pháp chuyên gia. 

  6.3. Phƣơng pháp thống kê toán học. 

7. Cấu trúc luận văn 

               MỞ ĐẦU 

Chƣơng 1: Cơ sở lý luận về phối hợp đào tạo của trƣờng Cao đẳng Cơ 

khí  - Luyện kim với cơ sở sử dụng lao động. 

Chƣơng 2: Thực trạng về đào tạo và sự phối hợp đào tạo hệ cao đẳng 

của trƣờng Cao đẳng  Cơ khí – Luyện kim với cơ sở sử dụng lao động. 

Chƣơng 3: Các biện pháp phối hợp đào tạo giữa trƣờng Cao đẳng Cơ 

khí – Luyện kim với cơ sở sử dụng lao động. 

KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 

DANH MỤC TÀI LIỆU THAM KHẢO 

PHỤ LỤC. 

 

 

 

 


