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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

 Sự nghiệp cải cách hành chính Nhà nước được đánh dấu bằng Nghị quyết 

Trung ương 8 khoá VII (1995) nhằm xây dựng một đội ngũ cán bộ, công chức đáp 

ứng yêu cầu của công cuộc đổi mới toàn diện đất nước. Xây dựng và phát triển đội 

ngũ cán bộ, công chức là một nhiệm vụ quan trọng của ngành giáo dục - đào tạo nói 

chung và của các cơ sở giáo dục đào tạo nói riêng. 

Sinh thời, Bác Hồ rất coi trọng công tác cán bộ, Bác nói: “Vấn đề cán bộ có ý 

nghĩa quan trọng quyết định sự thành công của một sự nghiệp”. “Cán bộ là cái gốc 

của mọi công việc”,  Người cũng đã từng nói: “Có cán bộ tốt việc gì cũng xong. 

Muôn việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hoặc xấu”. Nghị quyết Trung 

ương 2 khoá VIII đã nêu đầy đủ những thành tựu đạt được trên các mặt như: mở 

rộng quy mô, nâng cao chất lượng, đồng thời cũng chỉ rõ những “yếu kém bất cập 

cả về quy mô, cơ cấu và nhất là chất lượng hiệu quả”. Có nhiều nguyên nhân của 

những yếu kém, song một nguyên nhân chủ yếu và quan trọng đó là do đội ngũ cán 

bộ, công chức của ngành giáo dục còn thiếu và yếu, trong đó có đội ngũ cán bộ, 

công chức hành chính. Để khắc phục tình trạng đó, ngành Giáo dục - Đào tạo phải 

nhanh chóng tìm giải pháp xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức nhằm góp phần 

nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo. 

Trong những năm đổi mới vừa qua, sự nghiệp giáo dục - đào tạo đã thu được 

một số thành tựu to lớn. Trong bối cảnh trong nước và quốc tế hiện nay các cơ sở 

giáo dục đào tạo đang đứng trước những mâu thuẫn giữa yêu cầu phát triển nhanh 

về quy mô với việc gấp rút nâng cao chất lượng trong khi khả năng và điều kiện của 

các cơ sở giáo dục đào tạo còn rất hạn chế. Trong khi đó để xây dựng và bảo vệ Tổ 

quốc đòi hỏi phải có nguồn nhân lực trình độ cao đáp ứng yêu cầu đẩy nhanh tốc độ 

phát triển kinh tế - xã hội. Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng chỉ rõ: “Phát 

triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đặc biệt là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý 

giỏi; đội ngũ cán bộ khoa học, công nghệ, văn hóa đầu đàn...” được coi là một trong 

những động lực quan trọng thúc đẩy sự nghiệp CNH, HĐH là điều kiện để phát huy 



2 
 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên                                http://www.lrc-tnu.edu.vn 

 

nguồn lực con người, yếu tố cơ bản để phát triển xã hội, tăng trưởng kinh tế nhanh 

và bền vững. Đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ các cấp đáp ứng yêu cầu 

phát triển của đất nước. “Thực hiện tốt Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh CNH, 

HĐH”. 

Vấn đề xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức nói chung và đội ngũ CCVC 

hành chính nói riêng ở trường Cao đẳng Cơ khí - Luyện kim đã được nghiên cứu và 

đã có quy hoạch. Đặc biệt trong Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ nhà trường khoá 

XIX nhiệm kỳ 2010-2015 đã nhấn mạnh về công tác tổ chức cán bộ đến năm 2015 

và tầm nhìn đến năm 2020. Tuy nhiên, đến nay công tác này còn nhiều khó khăn, 

bất cập do một bộ phận CCVC yếu về năng lực và phẩm chất nên đã gây ảnh hưởng 

tiêu cực đến công tác điều hành quản lý hoạt động giáo dục đào tạo. Vì vậy, tôi 

chọn đề tài “Quản lý phát triển đội ngũ CCVC hành chính trường Cao đẳng Cơ 

khí-Luyện kim đến năm 2015”. 

2. Mục đích nghiên cứu 

Nghiên cứu đề xuất những biện pháp quản lý phát triển đội ngũ CCVC hành 

chính ở trường Cao đẳng Cơ khí - Luyện kim đến năm 2015 đáp ứng yêu cầu đổi 

mới giáo dục. 

3. Nhiệm vụ nghiên cứu 

3.1. Xác định cơ sở lý luận của đề tài. 

3.2. Phân tích thực trạng của đội ngũ CCVC hành chính ở trường Cao đẳng 

Cơ khí - Luyện kim giai đoạn 2007-2012.  

3.3. Đề xuất một số biện pháp quản lý phát triển đội ngũ CCVC hành chính ở 

trường Cao đẳng Cơ khí - Luyện kim đến năm 2015. 

4. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

4.1. Khách thể: Đội ngũ CCVC  trường Cao đẳng Cơ khí - Luyện kim. 

4.2. Đối tượng: Biện pháp quản lý phát triển đội ngũ CCVC hành chính ở 

trường Cao đẳng Cơ khí-Luyện kim đến năm 2015. 

5. Phạm vi nghiên cứu 


