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MỞ ĐẦU 

1. Lý do lựa chọn đề tài  

Trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Đảng và Nhà 

nước rất quan tâm tới đầu tư cho công tác đào tạo nhân lực ở các trường Đại 

học, Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề. Các Trung tâm dạy nghề cũng được quan 

tâm xây dựng và nâng cấp nhằm cung ứng cho Xã hội nguồn nhân lực đạt chất 

lượng tốt, đáp ứng kịp thời nhu cầu xã hội. 

Từ một nền kinh tế nông nghiệp là chủ yếu đi lên Chủ nghĩa xã hội, đến 

nay đất nước ta đã có nhiều thay đổi về cơ cấu nền kinh tế. Sự thay đổi này đòi 

hỏi cần phải có lực lượng lao động phù hợp về ngành nghề, về trình độ. Trong 

những  năm qua nhiều diện tích đất nông nghiệp đã được chuyển đổi thành các 

khu công nghiệp, khu chế xuất từ đó xuất hiện nhu cầu đào tạo cho những 

người nông dân không còn đất canh tác, có chính sách bảo đảm thực hiện công 

bằng  xã hội về cơ hội học nghề đối với mọi lao động, khuyến khích, huy động 

và tạo điều kiện để toàn xã hội tham gia đào tạo nghề. 

Học nghề là quyền lợi và nghĩa vụ của mọi người lao động nhằm tạo việc 

làm, chuyển nghề, tăng thu nhập và nâng cao chất lượng cuộc sống. 

Chuyển mạnh đào tạo nghề cho người lao động từ đào tạo theo năng lực 

sẵn có của cơ sở đào tạo sang đào tạo theo nhu cầu học nghề của người lao 

động và yêu cầu của thị trường lao động; gắn đào tạo nghề với chiến lược, quy 

hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của cả nước, từng vùng, từng ngành, 

từng địa phương. 

Đổi mới và phát triển đào tạo nghề cho người lao động theo hướng nâng 

cao chất lượng, hiệu quả đào tạo và tạo điều kiện thuận lợi để người lao động 

tham gia học nghề phù hợp với trình độ học vấn, điều kiện kinh tế và nhu cầu 

học nghề của mình. 
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Nhận thức rõ vai trò quan trọng của việc dạy nghề, Trung tâm Giới thiệu 

việc làm và Dạy nghề Liên đoàn Lao động Quảng Ninh đang đẩy mạnh toàn 

diện hoạt động của Trung tâm nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả của công 

tác đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu ngày một đa dạng của xã hội. Một trong 

những yếu tố quan trọng tạo nên lực đẩy cho quá trình phát triển của Trung tâm 

đó là làm tốt hoạt động quản lý dạy nghề. 

 Xuất phát từ yêu cầu cấp thiết trên, tôi chọn đề tài nghiên cứu: 

Quản lý hoạt động dạy nghề 

tại Trung tâm Giới thiệu việc làm và Dạy nghề 

Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ninh 

2. Lịch sử nghiên cứu vấn đề  

2.1. Ở trong nước 

     Phát triển nguồn nhân lực nói chung, nhân lực qua đào tạo nghề nói riêng là 

đề tài được các chuyên gia, các nhà khoa học quan tâm nghiên cứu. Trong đó 

đáng lứu ý những công trình sau: 

 Cuốn “Thông tin thị trường lao động qua đào tạo nghề” do Mạc Văn Tiến 

làm chủ biên [11] đã phân tích bản chất, đặc điểm của thị trường lao động 

(TTLĐ), đánh giá thực trạng sử dụng lao động đã qua đào tạo nghề, năng lực đào 

tạo tại các trường trọng điểm thuộc các dự án giáo dục kỹ thuật và dạy nghề.  

 Đỗ Minh Cương và Mạc Văn Tiến - đồng chủ biên [2] trong “Phát triển 

lao động kỹ thuật ở Việt Nam - lý luận và thực tiễn” - đã xây dựng cơ sở lý 

luận, phân tích thực trạng về phát triển lao động kỹ thuật, đưa ra một số giải 

pháp phát triển lao động kỹ thuật ở Việt Nam đến năm 2010.  

 Cuốn sách “TTLĐ việc làm của lao động qua đào tạo nghề” do Bùi Tôn 

Hiển [5] làm chủ biên đã cung cấp thông tin cơ bản về nguồn nhân lực, vai trò 

của nguồn nhân lực trong quá trình phát triển kinh tế, thực trạng TTLĐ, việc 

làm và lao động kỹ thuật ở Việt Nam, trong đó có việc làm và tình hình sử 

dụng lao động qua đào tạo nghề ở các địa phương.  


