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trình nghiên cứu hoàn chỉnh luận án. 
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hướng dẫn, giúp đỡ và cho tôi những ý kiến bổ ích trong suốt quá trình nghiên cứu 

đề tài. 

Với tấm lòng biết ơn của một học viên, em xin trân trọng cảm ơn Trường Đại 

học Kinh tế Quốc dân, Khoa Quản trị kinh doanh, Viện sau đại học đã tạo mọi điều 

kiện cho em trong quá trình học tập, nghiên cứu. 

Em  sẽ vận dụng những kết quả đạt được trong nghiên cứu luận án này vào 

thực tế quá trình công tác, góp một phần công sức nhỏ bé của mình vào sự nghiệp 

phát triển ngành công nghiệp may nói riêng và đất nước nói chung. 

Một lần nữa em xin trân trọng cảm ơn. 

Nghiên cứu sinh 

 

 

         Hoàng Xuân Hiệp 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan luận án ” Nâng cao chất lượng vốn nhân lực của các 

doanh nghiệp May Việt Nam” là công trình nghiên cứu độc lập của tôi dưới sự 

hướng dẫn của Phó Giáo sư Tiến sĩ Trương Đoàn Thể. Các số liệu, kết quả trong 

luận án là trung thực và chưa từng công bố trong bất kỳ một công trình nào. 

 

 Tôi xin chịu hoàn toàn trách nhiệm về lời cam đoan này! 
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