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MỞ ĐẦU 

1. Giới thiệu khái quát về công trình nghiên cứu 

Trợ giảng là một trong những giai đoạn của các chức danh nhà giáo, là 

bƣớc quan trọng để xây dựng nền tảng vững chắc cho các phẩm chất và năng lực 

sƣ phạm của ngƣời GV. Hoàn thiện KNDH cho TG là nhiệm vụ thƣờng xuyên 

trong quá trình bồi dƣỡng, phát triển đội ngũ GV ở trƣờng ĐHQS hiện nay. Thực 

tiễn sƣ phạm cho thấy, trong quá trình phát triển đội ngũ GV, TG đƣợc quan tâm 

rèn luyện, hoàn thiện thƣờng xuyên sẽ tạo ra một thế hệ GV kế cận có năng lực sƣ 

phạm tốt, có phẩm chất nhân cách mẫu mực, thực sự là tấm gƣơng mẫu mực cho 

HV noi theo. Tuy nhiên, hoàn thiện KNDH cho TG hiện nay đang gặp rất nhiều 

khó khăn trong cả lý luận và thực tiễn, đòi hỏi cần có một cơ sở khoa học xác 

đáng, phƣơng hƣớng, biện pháp thực hiện phù hợp, khả thi với trƣờng ĐHQS, sự 

phối hợp đồng bộ của các chủ thể mới tạo sự chuyển biến tích cực. 

Đề tài Luận án “Hoàn thiện KNDH cho TG ở ĐHQS hiện nay” đƣợc thực 

hiện với mong muốn đƣa ra các kiến giải khoa học góp phần nâng cao chất lƣợng 

thực hiện nhiệm vụ, hoàn thiện KNDH cho TG trong thời gian tập sự. Để thực hiện 

đề tài, chúng tôi tiến hành nghiên cứu làm rõ cơ sở lý luận hoàn thiện KNDH cho 

TG; đánh giá thực trạng trình độ KNDH và thực trạng hoàn thiện KNDH cho TG ở 

trƣờng ĐHQS, tìm ra những nguyên nhân chủ yếu. Từ đó, đề xuất biện pháp hoàn 

thiện KNDH cho TG ở ĐHQS. Kết cấu của đề tài gồm phần mở đầu, 4 chƣơng, kết 

luận và kiến nghị, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục. 

2. Lý do lựa chọn đề tài 

Để phát triển đất nƣớc, đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục, Đảng ta 

đã xác định rõ: “phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý là khâu then 

chốt” [16, tr.131]. Trong đó, chú trọng nâng cao trình độ tay nghề, bồi dƣỡng 

năng lực sƣ phạm và đạo đức nhà giáo, đảm bảo đội ngũ nhà giáo “đủ về số 

lƣợng, đáp ứng yêu cầu về chất lƣợng” [16, tr.216].  

Hoàn thiện KN nghề nghiệp là một yêu cầu thƣờng xuyên của bất cứ 

ngành nghề nào. KNDH là một trong những KN quan trọng của ngƣời GV ở 
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ĐHQS, là bộ phận cấu thành năng lực sƣ phạm trong cấu trúc văn hoá sƣ phạm 

của ngƣời GV, không có KNDH hoặc KNDH yếu, GV sẽ không đảm nhiệm 

đƣợc chức năng chủ yếu của mình. Hoàn thiện KNDH là yêu cầu thƣờng xuyên, 

liên tục và bắt buộc đối với ngƣời GV nói chung, trong ĐHQS nói riêng. Nghị 

quyết số 86 của ĐUQSTƢ về Công tác giáo dục - đào tạo trong tình hình mới đã 

chỉ rõ: “Chú trọng về nâng cao trình độ học vấn, năng lực và tay nghề sƣ phạm, 

kinh nghiệm thực tiễn” [19, tr.22]. Đây cũng là những yêu cầu cấp thiết đặt ra 

đối với mỗi GV trong qúa trình tự hoàn thiện mình. Những năm qua, nhìn chung 

đội ngũ GV ở ĐHQS đã đảm đƣơng đƣợc nhiệm vụ, phát huy đƣợc chức năng 

của mình trong giáo dục và đào tạo. Một số GV phát triển tốt cả về phẩm chất và 

năng lực sƣ phạm, trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Tuy nhiên, đứng 

trƣớc yêu cầu mới, chất lƣợng đội ngũ giáo viên nhà trƣờng quân đội còn: 

“Thiếu về số lƣợng và tỷ lệ đạt chuẩn về chất lƣợng còn thấp…Kết quả tự học, 

tự nghiên cứu của một số nhà giáo còn hạn chế”[19, tr.7]. 

Trong quá trình đào tạo tại các nhà trƣờng, HV đƣợc trang bị hệ thống 

kiến thức và KN sƣ phạm chung cho hoạt động nghề nghiệp tƣơng lai. Sau 

khi ra trƣờng nhận công tác ở các trƣờng ĐHQS, để trở thành GV, họ phải trải 

qua thời gian làm TG để tiếp tục hoàn thiện những phẩm chất và năng lực đáp 

ứng yêu cầu thực tiễn sƣ phạm quân sự. Thời kỳ TG chính là giai đoạn “quá 

độ” quan trọng để họ có thể chuyển hoá từ HV thành GV, đây cũng là thời 

gian để TG tập làm các công việc của ngƣời GV trong thực tiễn nghề nghiệp.  

Trợ giảng là lực lƣợng GV kế cận quan trọng ở các trƣờng ĐHQS. 

Thực tiễn sƣ phạm hiện nay cho thấy, TG sau khi đƣợc phân công đảm 

nhiệm công tác giảng dạy đã phát huy đƣợc vai trò, chức trách của mình, 

thƣờng xuyên tự bồi dƣỡng kiến thức, rèn luyện tay nghề sƣ phạm, tu 

dƣỡng phẩm chất nhân cách. Nhiều đồng chí đã vƣơn lên trở thành GV 

có uy tín trong công việc và trong cuộc sống. Tuy nhiên, vẫn còn một số 

đồng chí trong thời kì TG chất lƣợng thực hiện nhiệm vụ còn chƣa cao; 
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nắm và vận dụng các KNDH vào thực tiễn sƣ phạm quân sự còn lúng 

túng, nhiều KNDH còn chƣa thành thạo (kể cả những KNDH đơn giản); “Khả 

năng tƣ duy, năng lực thực hành độc lập sáng tạo và quản lý bộ đội còn yếu”[17, 

tr.3], chƣa đáp ứng đƣợc yêu cầu chức trách, nhiệm vụ; chậm thích ứng với những 

biến đổi nhanh chóng của thực tiễn sƣ phạm quân sự; một số KNDH cơ bản chƣa 

đƣợc chú ý và rèn luyện đúng mức, nặng về làm theo mẫu đơn thuần; chất lƣợng 

BG chƣa cao, chƣa làm chủ đƣợc nội dung và phƣơng pháp, cách thức truyền đạt 

kiến thức còn đơn điệu... Nguyên nhân, do TG nặng về học theo, bắt chƣớc, chƣa 

tích cực rèn luyện KNDH; phƣơng pháp tƣ duy sƣ phạm của một bộ phận TG còn 

yếu; trải nghiệm thực tiễn sƣ phạm quân sự, lãnh đạo, chỉ huy còn ít; một số chƣa 

qua đào tạo sƣ phạm. Mặt khác, công tác bồi dƣỡng, hoàn thiện KNDH nói riêng, 

năng lực sƣ phạm nói chung của lãnh đạo, chỉ huy các cấp cho TG còn ít đƣợc quan 

tâm tổ chức thƣờng xuyên, trong khi “Kết quả tự học, tự nghiên cứu của một số nhà 

giáo còn hạn chế” [19, tr.7], các tiêu chí và xét công nhận các chức danh nhà giáo ở 

ĐHQS còn chƣa thống nhất đã ảnh hƣởng không nhỏ tới chất lƣợng thực hiện 

nhiệm vụ và ý chí vƣơn lên của TG. Quá trình hoàn thiện KNDH cho TG trong các 

trƣờng ĐHQS hiện nay còn mang tính tự phát, chƣa có kế hoạch, nội dung, chƣơng 

trình hoàn thiện cụ thể. Một số TG bằng lòng với hiện tại, sự tiến bộ còn chậm. 

Hiện nay, trƣớc yêu cầu của chiến tranh hiện đại, nhiệm vụ xây dựng 

và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới, đã và đang đặt ra những yêu cầu cao 

trong việc chuẩn hoá chất lƣợng đội ngũ GV ở ĐHQS, buộc họ phải không 

ngừng trau dồi, tự hoàn thiện thƣờng xuyên mới có thể thực hiện tốt nhiệm 

vụ. Đặc biệt, trƣớc yêu cầu đổi mới nền giáo dục, nâng cao chất lƣợng dạy 

học ở các trƣờng ĐHQS thì việc hoàn thiện KNDH cho TG trong thời kỳ tập 

sự là một trong những vấn đề cấp thiết để tạo ra một thế hệ GV kế cận có 

“tâm”, có “tầm”, hết lòng phụng sự đất nƣớc, phụng sự nhân dân. Từ những 

lý do cơ bản trên, chúng tôi chọn đề tài: “Hoàn thiện kỹ năng dạy học cho trợ 

giảng ở đại học quân sự hiện nay", để nghiên cứu với mong muốn góp phần 

đƣa ra những kiến giải khoa học trƣớc thực trạng nêu trên. 


