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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài nghiên cứu 

Lý luận và thực tiễn đều khẳng định vai trò quyết định của nguồn nhân lực 

(NNL), nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao (NNLCLC) đối với sự phát triển kinh 

tế - xã hội (KT - XH) nói chung và công nghiệp hoá, hiện đại hoá (CNH, HĐH) nói 

riêng. Thực tế, những quốc gia, địa phương nào quan tâm, đào tạo, sử dụng hợp lý 

và có hiệu quả NNL đều dẫn đến thành công. Sự hồi phục nhanh chóng của nước 

Đức sau chiến tranh thế giới thứ II hay sự phát triển thần kỳ của các quốc gia và 

vùng lãnh thổ có nền công nghiệp phát triển ở Châu Á như: Nhật Bản, Hàn Quốc, 

Singgapore... là những minh chứng rõ ràng cho nhận định trên. 

NNL giữ vai trò quyết định, song ở những trình độ phát triển khác nhau lại đặt 

ra những yêu cầu khác nhau đối với NNL. Trong bối cảnh cuộc cách mạng khoa 

học - công nghệ (KH - CN) phát triển như vũ bão và xu thế toàn cầu hoá (TCH) 

kinh tế thúc đẩy sự lan toả nhanh của kinh tế tri thức (KTTTh), Việt Nam không thể 

thực hiện CNH, HĐH theo con đường “truyền thống”, mà phải “đi tắt, đón đầu”, tức 

là CNH, HĐH gắn với phát triển KTTTh. Nghị quyết Đại hội lần thứ X của Đảng 

đã khẳng định “Tranh thủ thời cơ thuận lợi do bối cảnh quốc tế tạo ra và tiềm năng, 

lợi thế của nước ta để rút ngắn quá trình CNH, HĐH đất nước theo định hướng xã 

hội chủ nghĩa (XHCN) gắn với phát triển KTTTh”[43; 87]. Để thực hiện được mục 

tiêu trên, trong Chiến lược phát triển KT - XH đến năm 2020 Đảng ta xác định có 

ba khâu đột phá và một trong ba khâu đột phá đó là phát triển nhanh NNL, đặc biệt 

là NNLCLC.  

Thừa Thiên Huế là một tỉnh của miền Trung có điều kiện tự nhiên tương đối 

khắc nghiệt, các nguồn lực để phát triển KT - XH hạn chế. Nhận thức rõ tầm quan 

trọng của việc phát triển NNL, NNLCLC đối với sự tăng trưởng và phát triển KT - 

XH, tỉnh Thừa Thiên Huế đã xây dựng Đề án 02/TU/2008 về đào tạo tiến sỹ (TS), 

thạc sỹ (Ths) tại cơ sở nước ngoài; Đề án 03/TU/2008 về đào tạo cán bộ cơ sở chủ 

chốt xã, phường, thị trấn theo chức danh; Quy hoạch phát triển giáo dục - đào tạo 

(GD - ĐT) đến năm 2015 và định hướng đến 2020; Đề án phát triển dạy nghề giai 
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đoạn 2011 - 2015 và tầm nhìn 2020... Đến nay, tỉnh Thừa Thiên Huế đã xây dựng 

được đội ngũ NNL không chỉ đông về số lượng, đa dạng về cơ cấu nghề nghiệp, mà 

còn  đảm bảo về mặt chất lượng. Trình độ học vấn của dân số trong độ tuổi lao động 

(LĐ) có sự chuyển biến tích cực: tỷ lệ LĐ biết chữ năm 2005 là 83% đến năm 2010 

tăng lên 93,5%; tỷ lệ LĐ có trình độ học vấn từ trung học cơ sở (THCS) và trung 

học phổ thông (THPT) ngày càng tăng và chiếm tỷ trọng cao, năm 2001 chiếm 

33,6% đến năm 2010 chiếm 49,5%. Cùng với trình độ học vấn của người LĐ được 

nâng lên, xu hướng tri thức hoá để hình thành NNLCLC ngày càng rõ nét: năm 

2010 số người có trình độ trên đại học (ĐH) là 2.024 người, 41.744 người có trình 

độ ĐH, 13.505 người có trình độ cao đẳng (CĐ), 34.198 người có trình độ trung cấp 

(TC), công nhân kỹ thuật (CNKT), sơ cấp (SC) là 202.860 người, 148 giáo sư (GS) 

và phó giáo sư (PGS), 106 nhà giáo nhân dân và nhà giáo ưu tú, 15 thầy thuốc nhân 

dân và thầy thuốc ưu tú, 16 nghệ sỹ ưu tú. Ngoài ra, năng lực, khả năng sáng tạo, 

biết vận dụng những tri thức, kỹ năng được đào tạo vào nghiên cứu khoa học, giảng 

dạy, lãnh đạo, quản lý, LĐ sản xuất, chăm sóc sức khoẻ cộng đồng cũng được nâng 

lên: năm 2006 đã có 98 nhà nghiên cứu khoa học được tặng giải thưởng cố đô về 

KH - CN; giai đoạn 2003 - 2008 có 13.100 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến, 

sáng tạo của công nhân viên chức được ứng dụng... Tuy nhiên, NNL của tỉnh còn 

chưa tương xứng với yêu cầu CNH, HĐH gắn với phát triển KTTTh. Những biểu 

hiện chủ yếu: 1) LĐ từ 15 tuổi trở lên không có trình độ CMKT chiếm tỷ lệ khá cao 

(năm 2009 là 87,4%), số LĐ có trình độ CMKT chỉ chiếm 12,6%; 2) Các bậc đào 

tạo chậm chuyển biến; 3) Cơ cấu đào tạo trình độ giữa các cấp nghề có sự bất cập: SC 

nghề và tương đương chiếm hơn 84%; trong khi TC nghề và tương đương chỉ 14%, còn 

CĐ nghề lại quá ít, chỉ có 1,79%; 4) Đội ngũ cán bộ cấp xã, phường, thị trấn hiện rất hạn 

chế về năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, hiện hơn 50% cán bộ xã, phường, thị 

trấn chưa đạt chuẩn...  

Vấn đề đặt ra, để tiếp thu, ứng dụng những thành tựu tri thức của nhân loại, sáng 

tạo ra tri thức mới và thực hiện Kết luận 48/KL - TW ngày 25/5/2009 của Bộ Chính 

trị về xây dựng, phát triển tỉnh Thừa Thiên Huế đến năm 2020, đòi hỏi tỉnh cần tập 

trung phát triển NNL, NNLCLC. Đây là thách thức lớn đối với Thừa Thiên Huế - 


