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Xin trân trọng cảm ơn! 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong giai đoạn hiện nay, đào tạo nghề nói chung và đào tạo nghề cho 

lao động nông thôn nói riêng luôn nhận được sự quan tâm sâu sắc của Đảng,  

Nhà nước và toàn thể xã hội. Điều này không chỉ thể hiện trong các Văn kiện 

mà cả trong các văn bản chỉ đạo, điều hành của các cơ quan Đảng, Chính phủ 

và lãnh đạo các tỉnh, thành phố, địa phương. 

Sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đã thúc đẩy sự phát triển kinh 

tế- xã hội và quá trình đô thị hóa ở nước ta diễn ra nhanh, cơ cấu kinh tế có sự 

chuyển dịch mạnh mẽ. Tuy nhiên, ngày càng có nhiều hộ nông nghiệp bị mất 

đất sản xuất, phải tìm cách chuyển đổi lao động sang lĩnh vực phi nông 

nghiệp nên rất cần được hưởng chính sách ưu đãi về đào tạo nghề. Bên cạnh 

đó, chất lượng lao động ở nông thôn nước ta còn quá thấp. Chất lượng lao 

động nông thôn thấp đã làm cho thu nhập của người lao động không thể tăng 

nhanh; gây ra chênh lệch khoảng cách giàu nghèo giữa thành thị và nông thôn 

ngày càng tăng. Chính vì vậy, đào tạo nghề cho lao động nông thôn ở Việt 

Nam đang là một yêu cầu cấp bách. Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều chủ 

trương, chính sách tập trung phát triển nguồn nhân lực ở địa phương, như: 

Nghị quyết số 26/NQ-T.Ư ngày 5-8-2008, Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa X đã ban hành về nông nghiệp, nông dân và nông thôn, Nghị quyết số 

24/2008/NQ-CP ngày 28-10-2008 của Chính phủ mục tiêu tập trung đào tạo 

nguồn nhân lực ở nông thôn, chuyển một bộ phận lao động nông nghiệp sang 

công nghiệp và dịch vụ, giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập của dân cư 

nông thôn tăng lên 2,5 lần so với hiện nay, Quyết định 1956/QĐ-TTg ngày 

27-11-2009 của Thủ tướng chính phủ phê duyệt Đề án "Đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn đến năm 2020" (gọi tắt là Đề án 1956). Quyết định nêu rõ 

quan điểm của Đảng và Nhà nước ta là đào tạo nghề cho lao động nông thôn 


