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Tôi xin cam đoan luận văn này là công trình nghiên cứu khoa học thực 

sự của cá nhân tôi. Luận văn được thực hiện dưới sự hướng dẫn khoa học của         

GS.TS. Nguyễn Quang Uẩn. Các số liệu và kết quả nghiên cứu nêu trong luận 

văn là trung thực và chưa từng được công bố trong bất kỳ một công trình khoa 

học nào khác. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình. 

       Thái Nguyên, tháng 8 năm 2013 

                                         Học viên 

 

 

                                          Nguyễn Văn Hoạt 
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