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 DANH MỤC CÁC CHỮ VIẾT TẮT TRONG LUẬN VĂN  

 GV  : Giáo viên 

 CBGV  :  Cán bộ giáo viên 

 CBQL : Cán bộ quản lý 

 GD&ĐT :  Giáo dục và Đào tạo 

 ĐHSP : Đại học sư phạm 

 HĐND :  Hội đồng nhân dân 

 NCKH  :  Nghiên cứu khoa học. 

 NV  :  Nhân viên 

 THCS  :  Trung học cơ sở 

 THPT : Trung học phổ thông 

 UBND  :  Ủy ban nhân dân 

  

 


