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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan luận văn: “Xây dựng thương hiệu trường mầm non 

ngoài công lập” là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các số liệu, kết quả nêu 

trong luận văn là trung thực và chƣa từng đƣợc ai công bố trong bất kỳ công 

trình nào khác. Tài liệu tham khảo và nội dung trích dẫn đảm bảo sự đúng đắn, 

chính xác, trung thực và tuân thủ các quy định về quyền sở hữu trí tuệ. 

Tôi xin cam đoan rằng các thông tin trích dẫn trong luận văn đều đã đƣợc 

chỉ rõ nguồn gốc. 

 Thái Nguyên, tháng 08 năm 2013 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Thị Hà    
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LỜI CẢM ƠN 
 

Có đƣợc kết quả này, tác giả xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới TS Nông 

Khánh Bằng, thầy đã giúp đỡ chỉ dẫn tận tình cho tác giả trong quá trình 

chuẩn bị, nghiên cứu và hoàn thành luận văn này. 

Xin trân trọng cảm ơn các thầy cô trong Ban lãnh đạo, Khoa Sau đại 

học, trƣờng Đại học Sƣ phạm Thái Nguyên, các thầy cô đã trực tiếp giảng 

dạy, giúp đỡ và tạo điều kiện cho tác giả trong suốt quá trình học tập, nghiên 

cứu tại trƣờng. 

Xin trân trọng cảm ơn các thầy cô giáo trong Hội đồng bảo vệ Đề cƣơng 

luận văn đã chỉ dẫn, góp ý đề tác giả hoàn thành luận văn. 

Xin chân thành cảm ơn sự quan tâm của các cán bộ quản lý, hội đồng 

quản trị, tập thể giáo viên, phụ huynh học sinh của các trƣờng mầm non ngoài 

công lập tại Hải Phòng đã tạo điều kiện giúp đỡ để tác giả hoàn thành luận văn. 

Trong quá trình thực hiện, dù rất cố gắng song luận văn không tránh khỏi 

những thiếu sót. Kính mong tiếp tục nhận đƣợc sự chỉ dẫn, đóng góp quý báu 

của các thầy cô và các đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2013 

        Tác giả 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Giáo dục có vai trò hết sức quan trọng với sự tồn tại và phát triển của 

toàn nhân loại. Trong suốt lịch sử, đặc biệt là ở những nƣớc phát triển, giáo dục 

luôn chiếm vị trí trung tâm trong cam kết của đất nƣớc đối với công dân. Việt 

Nam đã là thành viên thứ 150 của Tổ chức thƣơng mại thế giới (WTO), chúng 

ta đang tiến hành xây dựng nền kinh tế thị trƣờng theo định hƣớng xã hội chủ 

nghĩa, thì giáo dục (đƣợc WTO xếp vào là một trong những lĩnh vực dịch vụ) 

sẽ phải tuân theo các qui luật của kinh tế thị trƣờng, tức là giáo dục sẽ đứng 

trƣớc sự cạnh tranh để phát triển. 

Sự nghiệp đổi mới Giáo dục đang tiến cùng sự nghiệp đổi mới của đất 

nƣớc. Một trong những chủ trƣơng, giải pháp  Giáo dục phát triển là đẩy mạnh 

thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục (XHHGD). Chủ trƣơng này đƣợc Đảng, 

Nhà nƣớc khẳng định trong các văn kiện của Đảng, trong Luật giáo dục của 

Quốc hội, trong Nghị quyết số 05/2005/NQ-CP của Chính phủ và trong nhiều 

văn bản từ Trung ƣơng đến các bộ, ngành, địa phƣơng.  

Giáo dục mầm non là bậc học đầu tiên trong hệ thống giáo dục quốc dân, 

đặt nền móng ban đầu cho sự phát triển về thể chất, trí tuệ, tình cảm, thẩm mỹ 

của trẻ em Việt Nam. Quyết định số 149/2006/QĐ-TTg về đề án phát triển giáo 

dục mầm non giai đoạn 2006-2015  một lần nữa khẳng định việc phát triển, đa 

dạng hóa các phƣơng thức chăm sóc, giáo dục và quản lý các trƣờng mầm non 

là một trong những nội dung thực hiện công tác XHHGD. “Cơ sở giáo dục 

mầm non đƣợc thực hiện theo 3 loại hình: công lập, dân lập, tƣ thục. Loại hình 

công lập chủ yếu đƣợc thành lập ở những vùng có điều kiện kinh tế xã hội đặc 

biệt khó khăn; thực hiện việc chuyển các cơ sở giáo dục mầm non bán công 

sang loại hình dân lập hoặc tƣ thục theo quy định của pháp luật. Khuyến khích 

thành lập các cơ sở giáo dục mầm non tƣ thục”.  

Do tính chất đặc biệt của bậc học mầm non là nuôi dƣỡng, chăm sóc, 

giáo dục trẻ từ 3-72 tháng tuổi, tạo tiền đề vững chắc cho sự hình thành và phát 

triển nhân cách con ngƣời nên bậc học mầm non ngày càng đƣợc coi trọng đối 


