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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Trong giai đoạn hiện nay, được sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, đào tạo 

nghề đã được toàn xã hội nhận thức đúng về vị trí, nhu cầu trong phát triển KT - XH 

của đất nước. Đào tạo nghề đã được ổn định và có bước phát triển, đáp ứng tốt hơn 

những yêu cầu của công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Tuy nhiên, đào tạo nghề 

vẫn còn nhiều khó khăn, tồn tại, bức xúc và là mối quan tâm của toàn xã hội. Một 

trong những nguyên nhân của tình hình trên là do công tác quản lý đào tạo nghề chưa 

phù hợp với quá trình phát triển KT - XH của nước ta hiện nay. Đảng ta đã khẳng 

định trong nghị quyết Đại hội Đảng IX: “Con người và nguồn nhân lực, là nhân tố 

quyết định sự phát triển của đất nước trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa. 

Phát huy trí tuệ và tay nghề cho người lao động trong thời kỳ CNH, HĐH đất nước 

chính là khâu đột phá nhằm thực hiện thắng lợi mục tiêu chiến lược phát triển kinh tế 

- xã hội thời kỳ 2001- 2010”. Đến Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X, Đảng ta xác 

định nhiệm vụ: “Phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, chất lượng 

nguồn nhân lực; phát triển khoa học, công nghệ và kinh tế tri thức” đồng thời: 

“Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của công cuộc công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa, hội nhập kinh tế quốc tế của đất nước”[10]. 

Trong bối cảnh chung của sự phát triển KT-XH của đất nước, trường 

CĐNBNHP đã và đang đứng trước nhiều vấn đề mới, đó là: cần tăng nhanh quy mô 

đào tạo nhưng phải nâng cao chất lượng đào tạo và đặc biệt là phát huy hiệu quả đào 

tạo nghề, gắn đào tạo nghề với việc làm sau khi tốt nghiệp. Đào tạo mới, đào tạo lại 

công nhân kỹ thuật, nhân viên kỹ thuật nghiệp vụ theo mục tiêu, nội dung chương 

trình do cơ quan nhà nước ban hành. Thực hiện chủ trương đa dạng hóa các loại hình 

đào tạo nghề và thời gian đào tạo nghề, nhà trường không chỉ đảm nhận đào tạo một 

số nghề ngắn hạn mà cần đào tạo tập trung dài hạn theo yêu cầu đối với một số nghề, 

do vậy việc quản lý chất lượng đào tạo nghề là một yêu cầu bức thiết của trường 

CĐNBNHP cũng như đào tạo nghề nói chung ở giai đoạn hiện nay. 

Để thực hiện được các mục tiêu trên, đòi hỏi phải không ngừng nâng cao chất 

lượng đào tạo, nhất là kỹ năng THN, gắn đào tạo với thực tiễn hay nói cách khác làm 


