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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Thực hiện đường lối đổi mới của Đảng và Nhà nước, trong những năm 

qua quá trình đô thị hoá và công nghiệp hoá (CNH) diễn ra khá mạnh mẽ và 

lan toả nhanh chóng từ các thành phố lớn ra các vùng phụ cận và nông thôn 

Việt Nam. Biểu hiện của quá trình này đó là trong thời gian qua hàng trăm 

khu công nghiệp (KCN), cụm công nghiệp đã được xây dựng, Theo số liệu 

thống kê tính đến cuối tháng 12/2011 cả nước đã có 283 khu công nghiệp 

được thành lập với tổng diện tích đất tự nhiên gần 76.000 ha, trong đó diện 

tích đất công nghiệp có thể cho thuê đạt gần 46.000ha, chiếm trên 61% tổng 

diện tích đất tự nhiên, quy mô trung bình của các khu công nghiệp là 268ha. 

Theo kế hoạch sử dụng đất 5 năm (2011-2015) và quy hoạch sử dụng đất đến 

năm 2020 đã được Quốc hội khóa VIII phê duyệt, tổng diện tích đất khu công 

nghiệp đến năm 2015 là 130.000ha và đến năm 2020 dự kiến là 200.000ha. [17] 

Cũng chính quá trình này, đã dẫn tới việc chuyển đổi đất từ sản xuất 

nông nghiệp sang phục vụ cho việc xây dựng các KCN và khu chế xuất, đồng 

thời quá trình này cũng kéo theo quá trình chuyển dịch cơ cấu lao động từ 

nông nghiệp sang các lĩnh vực khác. Có thể nói việc thu hồi đất để xây dựng 

các KCN là một yêu cầu khách quan, mang tính tất yếu của quá trình CNH, 

hiện đại hoá (HĐH) đất nước. Mặc dù việc thu hồi đất phục vụ cho quá trình 

CNH đã phần nào tạo điều kiện thuận lợi để phát triển công nghiệp dịch vụ 

cũng như xây dựng khu đô thị mới, tạo điều kiện thu hút đầu tư, đẩy mạnh 

quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế, tuy nhiên quá trình này cũng đã đặt ra 

rất nhiều vấn đề bức xúc trong đời sống người dân bị thu hồi đất, đặc biệt là 

vấn đề việc làm, đảm bảo đời sống kinh tế của các hộ nông dân bị thu hồi đất. 

Điều này khiến cho cuộc sống của hàng triệu nông dân đang gặp rất nhiều khó 

khăn sau khi bị THĐ, và một thực tế mà người dân đang phải đối mặt đó là: 
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Nếu không tìm được việc làm mới, quay lại nghề nông khi đất nông nghiệp 

không còn thì họ lại bị rơi vào cảnh thất nghiệp và cận kề nghèo đói. Chính vì 

thế một câu hỏi lớn đặt ra là làm thế nào để giải quyết những vấn đề cấp bách 

trên, đảm bảo đời sống của người dân được tốt hơn trước thu hồi hoặc tối 

thiểu cũng bằng trước thu hồi, câu hỏi này cũng đang được Đảng và nhà nước 

quan tâm tháo gỡ.  

Bắc Ninh là một tỉnh mới tách, có diện tích nhỏ nhưng với điều kiện 

thuận lợi nên quá trình CNH, HĐH ở Bắc Ninh đã và đang diễn ra mạnh 

mẽ, nhiều KCN, khu chế xuất được hình thành như: KCN Từ Sơn, KCN 

Quế Võ, KCN Yên Phong…Bên cạnh những tác động tích cực mà quá trình 

CNH, HĐH mang lại thì Bắc Ninh cũng đang phải đối mặt với khó khăn 

lớn đó là làm sao có thể ổn định đời sống kinh tế của người dân sau khi họ bị 

THĐ sản xuất.  

Trong số các huyện ở Bắc Ninh thì Yên Phong là huyện có vị trí địa lý 

và điều kiện tự nhiên thuận lợi cho việc giao lưu, phát triển kinh tế xã hội. 

Trong những năm qua đã có rất nhiều các công ty, các nhà máy được xây 

dựng và phát triển trên địa bàn huyện, đầu năm 2009 huyện đã quy hoạch xây 

dựng thành khu công nghiệp Yên Phong. Có thể nói đây là một cơ hội tốt để 

huyện chuyển dịch cơ cấu kinh tế và lao động. Tuy nhiên một thách thức rất 

lớn mà Yên Phong đã và đang gặp phải đó là làm sao để giải quyết được một 

cách căn bản và bền vững vấn đề việc làm cho người lao động có đất bị thu 

hồi, đảm bảo việc làm và đời sống cho họ. Đây có thể là một vấn đề bất cập 

chung trong bối cảnh nước ta hiện nay.  

Xuất phát từ thực tế trên, để làm rõ được những vấn đề về thực trạng 

việc làm của người lao động sau THĐ từ đó đề ra được những giải pháp nhằm 

giải quyết một phần nào các vấn đề bất cập trên đảm bảo ổn định việc làm, 

đảm bảo đời sống cho người lao động một cách bền vững, đồng thời đóng góp 

cho quá trình CNH, HĐH nông nghiệp, nông thôn thực hiện có hiệu quả ở 


