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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan các số liệu và kết quả nghiên cứu trong Luận văn do 

tôi thu thập là trung thực và chưa được công bố trong bất kỳ công trình nghiên 

cứu khoa học nào. Tôi xin cam đoan các thông tin trích dẫn trong luận văn đã 

được chỉ rõ nguồn gốc. 

Những đảm bảo trên tôi xin chịu trách nhiệm nếu có phát hiện 

không đúng./. 

  Ngƣời viết  

 

 

Hà Quyết Thắng 

 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu                                              http://lrc.tnu.edu.vn 
 

ii 

LỜI CẢM ƠN 

          Trong hai năm qua, tôi đã học lớp Cao học Y học dự phòng tại Trường 

Đại học Y  Dược - Đại học  Thái Nguyên,  trong suốt quá trình học tập tại 

đây tôi đã được Ban Giám hiệu nhà trường, các thầy giáo, cô giáo tạo điều 

kiện giúp đỡ để tôi hoàn thành tốt chương trình học tập. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới Ban Giám hiệu, Khoa Y tế cộng 

cộng, Phòng quản lý đào tạo sau đại học, các thầy giáo, cô giáo Trường Đại học 

Y  Dược đã tận tình giảng dạy, hướng dẫn cho tôi trong hai  năm học qua. 

          Tôi biết ơn sâu sắc tới Tiến sỹ Trịnh Văn Hùng - Trưởng phòng Đào 

tạo,  người thầy đã tận tình hướng dẫn tôi hoàn thành luận văn  này. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới Lãnh đạo Sở Y tế tỉnh Tuyên 

Quang, Ban lãnh đạo Trung tâm Y tế các huyện, Thành phố của tỉnh, Ban Giám 

hiệu Trường Trung cấp Y tế Tuyên Quang cùng toàn thể các anh, chị và các bạn 

đồng nghiệp trong ngành Y tế đã tạo mọi điều kiện thuận lợi, động viên, giúp đỡ 

tôi trong quá trình học tập, thu thập số liệu và hoàn thành luận văn. 

Tôi xin cảm ơn những người thân trong gia đình đã tạo mọi điều kiện 

về tinh thần cũng như vật chất và động viên tôi vượt qua mọi khó khăn để 

hoàn thành khóa học  này./. 

  Học viên 

 

Hà Quyết Thắng 
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ĐẶT VẤN ĐỀ 

 Sức khỏe là vốn quý nhất của con người, là một trong những điều kiện 

cơ bản để con người sống hạnh phúc, là mục tiêu nhân tố quan trọng trong 

phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội và bảo vệ tổ quốc. Công tác chăm sóc sức 

khỏe cho nhân dân là một nhiệm vụ chính trị quan trọng luôn được Đảng và 

Nhà nước ta quan tâm.  

 Những năm qua, cùng với nỗ lực thực hiện các giải pháp về tài chính và 

cơ sở vật chất, trang thiết bị, ngành y tế đã đặc biệt quan tâm đến việc phát 

triển nguồn nhân lực y tế, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu chăm sóc và 

bảo vệ sức khỏe nhân dân. Số lượng, trình độ, cơ cấu cán bộ chuyên môn của 

các đơn vị y tế phải đảm bảo phát huy tối đa hiệu quả, chất lượng làm việc 

của cán bộ, từ đó đảm bảo tối đa quyền lợi người bệnh. Chính vì vậy, liên bộ 

Bộ Y tế - Bộ Nội vụ đã ban hành Thông tư liên tịch số 08/2007/TTLT/BYT-

BNV ngày 05/6/2007 hướng dẫn định mức biên chế sự nghiệp trong các cơ sở 

y tế nhà nước (TT08) [8].  

 Tuy là một tỉnh còn nhiều khó khăn nhưng với chủ trương đưa dịch vụ 

y tế đến gần với người dân, nhất là vùng khó khăn, thực hiện công bằng, hiệu 

quả trong khám chữa bệnh, đáp ứng nhu cầu chăm sóc sức khỏe nhân dân 

ngày càng cao. Trong những năm qua, công tác khám, chữa bệnh ở tuyến cơ 

sở tại Tuyên Quang được thực hiện khá tốt, giải quyết một phần gánh nặng 

cho tuyến trên và đã góp phần quan trọng trong việc khống chế, đẩy lùi dịch 

bệnh, xóa đói giảm nghèo, ổn định xã hội. Hoạt động của mạng lưới y tế 

tuyến huyện, xã được cải thiện đã góp phần giúp người dân giảm chi phí khi 

ốm đau, điều này đặc biệt có ý nghĩa đối với người nghèo [4], [16].  

 Trên thực tế, những năm gần đây hoạt động của tuyến y tế cơ sở đã 

xuất hiện những bất cập: Dân số tăng, dịch bệnh có những diễn biến khác 


