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LỜI CAM ĐOAN 
 

 

         Luận văn “Quản lý hoạt động Thanh tra chuyên môn ở Đại học Sư 

phạm - Đại học Thái Nguyên” đƣợc thực hiện từ tháng 11/2012 đến tháng 

8/2013. Luận văn sử dụng những thông tin từ nhiều nguồn khác nhau, các 

thông tin đã đƣợc ghi rõ nguồn gốc, số liệu đã đƣợc tổng hợp và xử lí. 

        Tôi xin cam đoan, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này hoàn 

toàn trung thực và chƣa đƣợc sử dụng để bảo vệ một học vị nào. 

 

                                                             Thái Nguyên, ngày 05 tháng 8 năm 2013 

 

                                                                                          Tác giả 
 

 

 

 

 

                                                                                  Nguyễn Thị Minh Hiền 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thiện luận văn: “Quản lý hoạt động Thanh tra chuyên môn ở 

Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên”, trƣớc hết tôi xin bày tỏ lòng biết ơn 

sâu sắc tới TS. Nông Khánh Bằng trƣờng Cao Đẳng Sƣ phạm Thái Nguyên đã 

giúp đỡ và chỉ dẫn tận tình cho tôi về định hƣớng đề tài, hƣớng dẫn tôi trong 

việc tiếp cận và khai thác các tài liệu tham khảo cũng nhƣ chỉ bảo cho tôi trong 

quá trình tôi viết luận văn và hoàn thành luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Ban Giám hiệu, các thầy, cô giáo trong 

trƣờng Đại học Sƣ phạm - Đại học Thái Nguyên đã giúp đỡ và tạo điều kiện 

cho tôi nghiên cứu và hoàn thành luận văn này. 

Xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành tới các thầy, cô, đồng nghiệp trƣờng 

Đại học Sƣ phạm - Đại học Thái Nguyên đã tận tình giúp đỡ, cung cấp nhiều 

thông tin và tƣ liệu quý giá cho tôi trong quá trình học tập và thực hiện luận 

văn tốt nghiệp. 

Cuối cùng tôi muốn bày tỏ lòng cảm ơn đối với bạn bè, ngƣời thân trong 

gia đình đã ủng hộ và tạo mọi điều kiện hỗ trợ tôi học tập và hoàn thành luận văn. 

Mặc dù bản thân đã có nhiều cố gắng trong nghiên cứu và hoàn thành 

luận văn, song không thể tránh khỏi những thiếu sót. Kính mong nhận đƣợc 

những ý kiến chỉ dẫn, góp ý của các chuyên gia, các thầy cô giáo và các bạn 

đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

                                                                                     TÁC GIẢ 
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