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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Sau gần 30 năm đổi mới, đất nƣớc ta đã có những thay đổi rất căn bản. 

Những năm tới là giai đoạn kinh tế nƣớc ta tiếp tục phục hồi, lấy lại đà tăng 

trƣởng sau thời kỳ suy giảm; sẽ thực hiện nhiều hơn các hiệp định thƣơng mại 

tự do song phƣơng và đa phƣơng; khắc phục những hạn chế, yếu kém trong các 

lĩnh vực kinh tế, văn hoá, xó hội, Tuy nhiên sản xuất chủ yếu là nông nghiệp 

với một số tồn tại đó là: Cơ cấu kinh tế nông nghiệp chuyển biến chậm, chƣa 

theo sát đƣợc với thị trƣờng, tình hình sản xuất nông nghiệp còn phân tán, công 

nghiệp hoá nông thôn phát triển chậm, dịch vụ và ngành nghề chƣa thu hút 

đƣợc lao động, khoa học công nghệ còn lạc hậu, lao động phổ biến là thủ công, 

tỷ lệ lao động qua đào tạo còn thấp, lao động nông thôn thiếu việc làm do 

chuyển đổi đất nông nghiệp thành các khu đô thị và công nghiệp. Đời sống vật 

chất, văn hoá cơ sở hạ tầng phục vụ sản xuất và đời sống ở một số vùng còn 

thấp, tỷ lệ hộ nghèo còn cao. 

Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XI đề ra phƣơng hƣớng, nhiệm vụ phát 

triển kinh tế – xã hội giai đoạn 2010-2015 là “Tốc độ tăng trưởng kinh tế bình 

quân 5 năm 2011 - 2015 : 7,0 - 7,5%/năm. Giá trị gia tăng công nghiệp - xây 

dựng bình quân 5 năm tăng 7,8 - 8%; giá trị gia tăng nông nghiệp bình quân 5 

năm 2,6 - 3%/năm. Cơ cấu GDP : nông nghiệp 17 - 18%, công nghiệp và xây 

dựng 41 - 42%, dịch vụ 41 - 42%; sản phẩm công nghệ cao và sản phẩm ứng 

dụng công nghệ cao đạt 35% tổng GDP; tỉ lệ lao động qua đào tạo đạt 55%. 

Kim ngạch xuất khẩu tăng bình quân 12%/năm, giảm nhập siêu, phấn đấu đến 

năm 2020 cân bằng được xuất nhập khẩu. Vốn đầu tư toàn xã hội bình quân 5 

năm đạt 40% GDP. Tỉ lệ huy động vào ngân sách nhà nước đạt 23 - 24% 

GDP; giảm mức bội chi ngân sách xuống 4,5% GDP vào năm 2015. Giải quyết 

việc làm cho 8 triệu lao động. Tỉ trọng lao động nông - lâm - thuỷ sản năm 

2015 chiếm 40 - 41% lao động xã hội. Thu nhập của người dân nông thôn tăng 


