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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

Trước sự phát triển của khoa học kỹ thuật và công nghệ, nền kinh tế tri thức 

đang là vấn đề được quan tâm, trí tuệ trở thành động lực của sự phát triển. Bởi vậy, 

GD&ĐT được coi là nhân tố quyết định cho sự phát triển tương lai của mỗi cá nhân, 

quốc gia và dân tộc. Xuất phát từ vấn đề đó, Đảng và Nhà nước luôn coi trọng sự 

nghiệp phát triển giáo dục, văn hóa, nếp sống văn hoá.  

Sau 5 năm đất nước thống nhất, năm 1980 Ban Nếp sống mới Trung ương được 

thành lập do Ban Bí thư Trung ương Đảng trực tiếp chỉ đạo và đến năm 1989 Ban Nếp 

sống mới Trung ương có tên là Ban chỉ đạo nếp sống văn hoá Trung ương.  

Trong những năm qua, cả nước đẩy mạnh cuộc vận động xây dựng nếp sống văn 

hoá - Gia đình văn hóa trong tình hình mới nhằm xây dựng cho cá nhân, gia đình và xã 

hội có nếp sống văn hóa. Sau 10 năm đổi mới, ngày 29/3/1996, trong Thông báo số 178-

TB/TW của Ban Bí thư về tăng cường nghiên cứu và chỉ đạo vấn đề gia đình có nêu: 

“…đẩy mạnh cuộc vận động xây dựng gia đình văn hóa ở tất cả các địa phương, coi đây 

là công tác trọng tâm của cuộc vận động xây dựng NSVH hiện nay”.  

Để thực hiện những nội dung nêu trong Nghị quyết Đại hội IX, tại Hội nghị  

lần thứ 9 BCHTW ĐCSVN (khóa IX) đã nhấn mạnh: “…Tăng cường quản lý nhà  

nước, hoàn thiện cơ chế, chính sách và giải pháp đẩy mạnh việc xây dựng nếp sống  

văn hóa, văn minh; hình thành các giá trị con người mới, giá trị XH mới làm cơ sở  

và động lực cho đất nước phát triển nhanh và bền vững”; mặt khác, Nghị quyết của 

BCH tỉnh Đoàn Thái Nguyên năm 2007 về việc “Tăng cường công tác giáo dục của 

Đoàn trong giai đoạn hiện nay” đã nhấn mạnh:  tăng cường và nâng cao hiệu quả các 

hoạt động giáo dục truyền thống cho thanh thiếu niên; tăng cường giáo dục đạo đức, nếp 

sống và tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ trong thanh thiếu niên. 

Trong chương II, điều 13 của Luật thanh niên (2006)  có  ghi:  “Thanh  niên 

thường xuyên  rèn  luyện đạo đức, tác phong , hành vi ứng  xử văn hóa, thực hiện nếp 

sống  văn  minh”. [16] để nhằm thể chế hóa quan điểm của Đảng, tư tưởng Hồ Chí 

Minh về TN và công tác TN, tăng cường chăm lo giáo dục, bồi dưỡng, rèn luyện TN, 

bảo vệ TN trước tác động của hiện tượng tiêu cực trong XH, đồng thời phát huy tính 


