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BHXH : Bảo hiểm xã hội 
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CNH : Công nghiệp hoá 
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MTTQ : Mặt trận Tổ quốc 

Nxb : Nhà xuất bản 

PGS : Phó Giáo sƣ 

QLNN : Quản lý nhà nƣớc 

THPT : Trung học phổ thông 

THCS : Trung học cơ sở 
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Th.s : Thạc sỹ 

UBND : Ủy ban nhân dân 

XHCN : Xã hội chủ nghĩa 
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