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CN : Công nghiệp 

CNH : Công nghiệp hóa 

LLLĐ : Lực lượng lao động 

HĐH : Hiện đại hóa 

GDP : Tổng sản phẩm quốc nội 

KHKT : Khoa học kỹ thuật 
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UBND : Ủy ban nhân dân 
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