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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của việc nghiên cứu đề tài 

Việc làm là một trong những vấn đề xã hội có tính chất toàn cầu, là mối quan 

tâm lớn của toàn nhân loại, của hầu hết các quốc gia. Thúc đẩy mục tiêu tạo việc 

làm đầy đủ cho mọi ngƣời, nam cũng nhƣ nữ, để tạo thu nhập và không ngừng nâng 

cao chất lƣợng cuộc sống là ƣu tiên số một trong chính sách kinh tế - xã hội của 

Đảng và Nhà nƣớc ta. Bởi vì, trong chiến lƣợc phát triển đất nƣớc, Đảng ta luôn lấy 

con ngƣời làm trung tâm, coi phát triển con ngƣời vừa là mục tiêu, vừa là động lực 

của sự phát triển. Tạo điều kiện cho mọi ngƣời có cơ hội làm việc; một mặt, là điều 

kiện để phát huy đƣợc tiềm năng lao động, nguồn nội lực to lớn nhất ở nƣớc ta cho 

sự phát triển kinh tế - xã hội, cải thiện đời sống. 

Xuất phát từ vai trò của con ngƣời trong lực lƣợng sản xuất cũng nhƣ trong 

công cuộc đổi mới đất nƣớc, vấn đề việc làm cho ngƣời lao động đƣợc Đảng và Nhà 

nƣớc ta đặc biệt quan tâm. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đảng chỉ rõ: 

"Giải quyết việc làm là yếu tố quyết định để phát huy nhân tố con ngƣời, ổn định và 

phát triển kinh tế, làm lành mạnh xã hội, đáp ứng nguyện vọng chính đáng và yêu cầu 

bức xúc của nhân dân"[8, tr. 218]. Lao động với vai trò là một nguồn lực lớn và quan 

trọng có ý nghĩa quyết định sự thành công của công cuộc đổi mới và phát triển đất 

nƣớc, trong đó có việc đào tạo, bố trí và sử dụng lao động đóng vai trò trung tâm. 

Tạo điều kiện cho ngƣời lao động có việc làm, một mặt nhằm phát huy đƣợc 

tiềm năng lao động, nguồn lực to lớn ở nƣớc ta cho sự phát triển kinh tế - xã hội, 

mặt khác là hƣớng cơ bản để xóa đói, giảm nghèo có hiệu quả, là cơ sở để cải thiện 

và nâng cao đời sống của nhân dân, góp phần giữ vững an ninh chính trị và trật tự 

an toàn xã hội, tạo ra động lực mạnh mẽ thúc đẩy sự nghiệp đổi mới đất nƣớc tiếp 

tục đi lên. 

Thành phố Việt Trì là trung tâm chính trị, kinh tế, văn hóa, khoa học kỹ thuật 

của tỉnh Phú Thọ, là đô thị loại I, đƣợc Chính phủ xác định là trung tâm vùng Tây - 

Đông Bắc nên luôn nhận đƣợc sự quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện giúp đỡ của 

Thành phố và các Bộ, Ngành Trung ƣơng, có hệ thống giao thông đƣờng bộ, đƣờng 

sắt kết nối với các thành phố trong cả nƣớc và các nƣớc trong khu vực. Thu nhập 

của ngƣời lao động cơ bản còn thấp, chất lƣợng lao động chƣa cao, lao động phổ 

thông là chủ yếu, tỷ lệ lao động chƣa qua đào tạo còn cao.  


