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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong bối cảnh quốc tế và xu thế toàn cầu hóa diễn ra mạnh mẽ, không chỉ 

có sự cạnh tranh về kinh tế mà còn là sự đua tranh nền tài chính công, để đảm bảo 

không tụt hậu so với xu thế phát triển của thế giới, Đảng và Nhà nƣớc ta cần ban 

hành cơ chế quản lý tài chính mới cho các hoạt động sự nghiệp. 

Cũng nhƣ bất cứ một hoạt động kinh tế - xã hội nào khác, hoạt động sự 

nghiệp cũng cần có nguồn tài chính để đáp ứng nhu cầu chi tiêu đảm bảo cho 

hoạt động đó tồn tại và phát triển. Ngày nay, trong điều kiện kinh tế thị 

trƣờng, nguồn tài chính cho hoạt động sự nghiệp rất đa dạng, nó không chỉ bó 

hẹp trong phạm vi Ngân sách Nhà nƣớc cấp mà còn đƣợc hình thành trong 

quá trình “xã hội hoá” các hoạt động sự nghiệp - Một xu thế tất yếu trong thời 

đại mới. Tuy nhiên vấn đề đặt ra ở đây là việc khai thác và sử dụng các nguồn 

tài chính cho hoạt động sự nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp hiện nay còn nổi 

lên nhiều bất cập: cơ chế tài chính chƣa phù hợp và đồng bộ, còn nhiều sơ hở 

gây lãng phí và lúng túng trong quản lý; mặt khác hạn chế đến tính chủ động, 

sáng tạo và tạo tâm lý ỷ lại vào Nhà nƣớc, các đơn vị sự nghiệp không coi 

trọng đến tính hiệu quả trong quá trình khai thác và sử dụng các nguồn tài 

chính - Đây là một trong những nguyên nhân chính làm giảm chất lƣợng của 

các hoạt động sự nghiệp, chƣa tƣơng xứng với tiềm năng và yêu cầu đòi hỏi 

của các hoạt động đó. Nhằm tháo gỡ những bất cập trên, Chính phủ ban hành 

Nghị định 10/2002/NĐ-CP ngày 16 tháng 01 năm 2002 về chế độ tài chính áp 

dụng cho đơn vị sự nghiệp có thu; Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 

04 năm 2006 quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm và thực hiện nhiệm 

vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. 

Nghị định 43/2006/NĐ-CP ra đời đã tạo ra những chuyển biến tích cực trong 

quản lý tài chính của những đơn vị sự nghiệp có thu, với chủ trƣơng xã hội 

hóa các hoạt động sự nghiệp chuyển đổi cơ chế tài chính theo hƣớng tự chủ, 


