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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài  

Chúng ta đang sống trong thời đại mà toàn cầu hoá kinh tế là xu thế 

không thể đảo ngược, ở đó, nền kinh tế mới - Kinh tế tri thức ngày càng có 

vai trò trọng yếu và quyết định. Vì vậy, để có thể thực hiện thành công quá 

trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, để nền kinh tế không bị tụt hậu 

và theo kịp sự phát triển của thế giới trên các lĩnh vực, Đảng và Nhà nước ta 

luôn quan tâm đầu tư cho sự nghiệp phát triển giáo dục - đào tạo, coi “Giáo 

dục - đào tạo là quốc sách hàng đầu”. Nhà nước đã tạo điều kiện cho mọi tầng 

lớp dân cư, bất kể giàu nghèo, ở nông thôn hay thành thị đều có cơ hội học 

tập. Tuy nhiên, trong điều kiện NSNN còn hạn hẹp, nhu cầu chi cho giáo dục 

- đào tạo lại lớn và không ngừng tăng lên cùng với nhu cầu về phát triển 

giáo dục Đại học, cao đẳng, vì vậy, nguồn NSNN đang bị quá tải và không 

thể đáp ứng đủ nhu cầu chi cho giáo dục - đào tạo. 

Phát triển tài chính Đại học là một trong những vấn đề chủ yếu của bất 

kỳ hệ thống giáo dục Đại học nào trên thế giới. Trong các cuộc thảo luận về 

giáo dục Đại học, những vấn đề về tài chính thường nổi bật do những quan 

điểm khác nhau của nhiều bên liên quan. Các nhà hoạch định chính sách đang 

đặt ra câu hỏi liệu ngân quỹ Nhà nước có thể tiếp tục chi bao nhiêu cho phát 

triển giáo dục Đại học giữa những đòi hỏi cấp bách và cạnh tranh của rất 

nhiều mục tiêu khác (giáo dục phổ thông, chăm sóc sức khoẻ cộng đồng, phát 

triển giao thông công cộng….). Nhu cầu về tri thức và đổi mới công nghệ, 

khoa học kỹ thuật ngày càng tăng buộc các trường Đại học phải tìm kiếm 

những nguồn thu ngoài NSNN để có thể nắm bắt kịp thời các cơ hội và vượt 

qua những thử thách trong xu hướng hội nhập hiện nay. 

Trường Đại học Khoa học - Đại học Thái Nguyên là đơn vị sự nghiệp 

có thu, sau hơn 10 năm thành lập và phát triển, đến nay trường đã rất tích cực 


