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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài            

Trong giai đoạn đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc và hội 

nhập quốc tế, nguồn nhân lực chất lƣợng cao càng trở nên có ý nghĩa vô cùng 

quan trọng, quyết định sự thành công của công cuộc phát triển đất nƣớc. Giáo 

dục có vai trò và nhiệm vụ to lớn trong việc xây dựng và đào tạo nguồn nhân 

lực chất lƣợng cao, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế- xã hội, là nhân tố quyết 

định sự phát triển nhanh và bền vững của mỗi quốc gia. 

Xác định vị trí và tầm quan trọng của Giáo dục và Đào tạo đối với sự phát 

triển của đất nƣớc, trong văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VIII đã 

khẳng định: “Cùng với khoa học và công nghệ, Giáo dục và Đào tạo là quốc 

sách hàng đầu nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dƣỡng nhân tài cho 

sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nƣớc”. Đại hội Đảng toàn quốc lần 

thứ IX tiếp tục khẳng định: “Phát triển Giáo dục và Đào tạo là điều kiện để phát 

huy nguồn lực con ngƣời, yếu tố cơ bản để phát triển xã hội, tăng trƣởng kinh 

tế nhanh và bền vững”. Tuy nhiên chất lƣợng đào tạo vẫn chƣa đáp ứng đƣợc 

yêu cầu về đào tạo nhân lực. Hội nghị Trung ƣơng lần 2 khoá VIII chỉ rõ: 

“Công tác quản lý Giáo dục và Đào tạo còn những mặt yếu kém bất cập”. 

Hội nghị Trung ƣơng lần thứ 6 khoá VIII khẳng định thêm: “Năng lực 

quản lý nhà nƣớc về giáo dục còn bộc lộ nhiều yếu kém, lúng túng trƣớc những 

yêu cầu mới, thiếu tầm nhìn và giải pháp chiến lƣợc, nặng nề về đối phó vụ 

việc. Đội ngũ cán bộ quản lý còn nhiều bất cập, tƣ duy và phƣơng thức quản lý 

giáo dục còn chịu ảnh  hƣởng của cơ chế hành chính, bao cấp”. Vì vậy, để khắc 

phục yếu kém thì một trong những biện pháp chủ yếu là: “Đổi mới quản lý nhà 

nƣớc về giáo dục, xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục một 

cách toàn diện”. Tại kỳ họp thứ 6  khoá  XI  của Quốc hội về Giáo dục đào tạo 

cũng đã chỉ rõ: “ Chất lƣợng Giáo dục nhiều yếu kém, bất cập, hiệu quả giáo 


