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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Từ khi thực hiện công cuộc đổi mới đất nước đến nay, nền kinh tế nước ta đã 

đạt được nhiều thành tựu quan trọng. Cùng với sự phát triển kinh tế là sự lớn mạnh 

không ngừng của hệ thống an sinh xã hội, đặc biệt là chính sách Bảo hiểm xã hội 

(BHXH) đã phát huy vai trò trụ cột trong hệ thống an sinh xã hội, góp phần tích cực 

vào việc ổn định xã hội, thực hiện mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, 

dân chủ, văn minh. 

Bảo hiểm xã hội (BHXH) là một bộ phận lớn trong hệ thống an sinh xã hội, 

đóng vai trò trọng tâm của hệ thống. Có thể nói không có BHXH thì không có một 

nền an sinh xã hội vững mạnh. Bảo hiểm xã hội ra đời và phát triển từ khi cuộc cách 

mạng công nghiệp xuất ở Châu Âu hiện nay thì BHXH là một chính sách lớn của 

Đảng và nhà nước đối với người lao động, nhằm đảm bảo cuộc sống vật chất, ổn 

đinh đời sống cho người lao động và gia đình họ trong các trường hợp ốm đau thai 

sản, suy giảm khả năng lao động, mất việc làm, hết tuổi lao động hoặc chết. Chính 

sách BHXH ở nước ta được thực hiện từ những ngày đầu thành lập nước, hơn 60 

năm qua trong quá trình tổ chức thực hiện chính sách BHXH ngày càng được hoàn 

thiện và không ngừng đổi mới, bổ sung cho phù hợp với điều kiện hiện tại của đất 

nước cùng với quá trình đổi mới nền kinh tế từ sau đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ VI của Đảng (12/1986), chính sách BHXH và tổ chức quản lý hoạt động cũng 

có nhiều đổi mới tích cực. Đến năm 2006 Luật BHXH ra đời đã thể chế hoá đường 

lối, chính sách của Đảng về BHXH. Tuy nhiên trong quá trình thực hiện vẫn còn 

một số tồn tại, vướng mắc, chưa phù hợp với thực tế xã hội, ngày 13 tháng 08 năm 

2012 Bảo hiểm xã hội Việt Nam đã có công văn 3256/BHXH-CSXH để gửi Bảo 

hiểm xã hội Tỉnh, Thành Phố, Bảo hiểm xã hội Bộ Quốc phòng, Bảo hiểm xã hội 

Ban Cơ yếu Chính Phủ nhằm thu thập, các thông tin phản hồi về các vướng mắc 

trong thực hiện Chính sách BHXH. Điều đó cho thấy, vấn đề hoàn thiện chính sách 

Bảo hiểm xã hội đang là vấn đề được quan tâm đặc biệt. 

Cũng theo Thứ trưởng Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội Phạm Minh 

Huân nhận định tại hội thảo "Đánh giá tài chính quỹ hưu trí ở Việt Nam - Kết quả 


