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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Phát triển đào tạo nguồn nhân lực là nhiệm vụ quan trọng đƣợc Đảng 

và Nhà nƣớc hết sức quan tâm nhằm đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công 

nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nƣớc. Đào tạo nghề cho ngƣời lao động giữ một 

vị trí quan trọng trong chiến lƣợc phát triển nguồn nhân lực của mỗi quốc 

gia trên thế giới, vì lực lƣợng lao động đƣợc đào tạo nghề bao giờ cũng là 

lực lƣợng sản xuất trực tiếp và đông đảo nhất trong cơ cấu lao động kỹ thuật. 

Thực hiện tốt việc đào tạo nghề sẽ giúp cho mỗi quốc gia có đƣợc đội ngũ 

công nhân kỹ thuật có trình độ chuyên môn cao, tay nghề giỏi, khắc phục 

đƣợc tình trạng thừa thầy, thiếu thợ, đáp ứng đầy đủ nhu cầu lao động kỹ 

thuật cho sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nƣớc. 

Là một bộ phận trong hệ thống giáo dục quốc dân, dạy nghề có nhiệm vụ 

đào tạo nguồn nhân lực trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh và dịch vụ, phục 

vụ cho chiến lƣợc phát triển kinh tế, xã hội. Bởi lẽ cần phải khẳng định rằng: 

Từ các quốc gia phát triển đến những nƣớc đang phát triển, nhu cầu về lao 

động có kỹ năng nghề là rất lớn. Muốn nền kinh tế của đất nƣớc phát triển thì 

xã hội cần phải có những lao động thành thạo tay nghề và có ý thức tổ chức kỷ 

luật, có nhân cách và có óc sáng tạo. Vì vậy, mỗi quốc gia phải hình thành hệ 

thống đào tạo nghề thích hợp để đáp ứng nhu cầu đó. Nếu không có sự đột phá 

về đào tạo nghề thì nhất định sẽ ảnh hƣởng lớn đến tốc độ phát triển kinh tế, 

thua kém các nƣớc trong khu vực vì trình độ tay nghề và số lƣợng công nhân 

chất lƣợng cao của một số nƣớc đang không ngừng tăng. Trong những năm 

qua, đƣợc sự quan tâm chỉ đạo của Đảng, Nhà nƣớc và sự cố gắng của các cấp, 

các ngành, công tác dạy nghề đã có bƣớc chuyển biến mạnh, phát triển cả về 

quy mô và chất lƣợng, đáp ứng ngày một tốt hơn nhu cầu nhân lực của thị 

trƣờng lao động, những thay đổi nhanh chóng của kỹ thuật công nghệ và nhu 
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cầu đa dạng của ngƣời lao động học nghề, lập nghiệp phục vụ phát triển kinh tế 

- xã hội. Hệ thống dạy nghề đã bắt đầu đƣợc đổi mới và phát triển, chuyển từ 

hệ thống dạy nghề trình độ thấp với hai cấp trình độ đào tạo sang hệ thống dạy 

nghề với ba cấp trình độ đào tạo: Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề, Sơ cấp nghề. 

Các cơ sở dạy nghề đƣợc phát triển theo quy hoạch rộng khắp trên toàn quốc, 

đa dạng về hình thức và loại hình đào tạo. 

Nhiệm vụ trên đặt ra cho công tác đào tạo nghề những trách nhiệm 

nặng nề, trong đó có trách nhiệm xây dựng nguồn nhân lực cho công nghiệp 

hóa - hiện đại hóa, đào tạo đƣợc đội ngũ nhân lực có trình độ cao, nắm vững 

và ứng dụng các tri thức trong thực tiễn, đổi mới và chuyển giao công nghệ, 

thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nƣớc. 

Vĩnh Phúc là một tỉnh có nhiều tiềm năng phát triển, cơ cấu kinh tế 

đang phát triển theo hƣớng tăng tỷ trọng các ngành công nghiệp trong nền 

kinh tế. Với thành công trong phát triển kinh tế - xã hội đã tạo cho tỉnh một vị 

thế mới. Vĩnh Phúc đã trở thành tỉnh có ngành công nghiệp phát triển và đang 

trở thành trung tâm công nghiệp lớn của vùng kinh tế trọng điểm phía Bắc.  

Tuy nhiên số lao động qua đào tạo trong tỉnh còn chƣa đáp ứng tƣơng 

xứng với sự phát triển của các ngành công nghiệp trong tỉnh. Bởi vậy đào tạo 

nghề cho ngƣời lao động là vấn đề bức xúc và là một trong những chỉ tiêu 

chiến lƣợc trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của tỉnh. Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV đã nêu rõ “lấy nâng cao chất lượng 

giáo dục phổ thông làm nền tảng; lấy đào tạo nghề, đào tạo lao động chất 

lượng cao làm khâu đột phá”. 

Trƣờng Cao đẳng nghề Việt - Đức Vĩnh Phúc là một trong những 

trƣờng đƣợc đầu tƣ trọng điểm của tỉnh và đƣợc Bộ Lao động TB&XH quyết 

định đầu tƣ thành trƣờng dạy nghề chất lƣợng cao giai đoạn 2012 - 2015 . 


