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chƣa từng đƣợc sử dụng trong bất kỳ công trình nghiên cứu nào khác. 

Tất cả những số liệu thứ cấp, phần trích dẫn tài liệu tham khảo đều 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong xu thế toàn cầu hoá và hội nhập quốc tế hiện nay, mỗi quốc gia 

đều phải năng động để thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội và chủ động hội 

nhập quốc tế. Một trong những vấn đề nêu trên là tạo môi trƣờng thuận lợi để 

thu hút đầu tƣ nƣớc ngoài cho sự phát triển nhanh, bền vững. Cùng với quá 

trình hội nhập sâu vào nền kinh tế quốc tế, hoạt động thu hút vốn đầu tƣ trực 

tiếp nƣớc ngoài (FDI) đã có đóng góp nhất định vào quá trình tăng trƣởng và 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế, tạo việc làm, thay đổi cơ cấu lao động, nâng cao 

chất lƣợng nguồn nhân lực, hỗ trợ chuyển giao công nghệ, tăng cƣờng năng 

lực quản lý kinh tế, quản trị doanh nghiệp…. Theo Báo cáo của Bộ Kế hoạch 

và Đầu tƣ tại hội nghị tổng kết 25 năm ban hành Luật Đầu tƣ nƣớc ngoài, số 

vốn đầu tƣ nƣớc ngoài giải ngân tại Việt Nam đạt 100 tỷ USD. Khu vực FDI 

đóng góp ngày càng nhiều cho phát triển kinh tế, từ mức 1,8 tỷ USD (giai 

đoạn 1994 - 2000) lên 14,2 tỷ USD (giai đoạn 2001 - 2010). Năm 2012, khu 

vực FDI (không bao gồm dầu thô) nộp ngân sách 3,7 tỷ USD, chiếm 11,9% 

tổng thu ngân sách.  

Không thể phủ nhận sự đóng góp của các doanh nghiệp FDI cho tăng 

trƣởng kinh tế, nhƣng cũng thẳng thắn thừa nhận chúng ta chƣa chuẩn bị tốt 

các điều kiện cần thiết đảm bảo cho nguồn vốn đầu tƣ nƣớc ngoài vận hành 

một cách hiệu quả nhƣ: kết cấu hạ tầng, nguồn nhân lực... Đặc biệt, hệ thống 

pháp luật, chính sách và thủ tục chƣa đồng bộ, thiếu nhất quán, thậm chí thay 

đổi liên tục… gây khó khăn cho hoạt động đầu tƣ. Điều băn khoăn nhất của 

các doanh nghiệp nƣớc ngoài khi đầu tƣ vào Việt Nam là môi trƣờng thu hút 

đầu tƣ. Nhiều doanh nghiệp rất ngại đầu tƣ vào Việt Nam bởi thủ tục hành 

chính rƣờm rà, môi trƣờng đầu tƣ kém hấp dẫn, có nhiều văn bản pháp luật 

chồng chéo nhƣng lại thiếu chặt chẽ ... Vì vậy, môi trƣờng đầu tƣ có tác 

động rất lớn đến hoạt động FDI. Điều kiện tự nhiên thuận lợi, sự ổn định 
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