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- Quyết tâm đƣa đề tài vào thực tiễn giáo dục của nhà trƣờng. 

Thái Nguyên, tháng 10 năm 2013 

Tác giả 
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phạm, các quý thầy trong bộ môn Quản lý giáo dục đã tạo các điều kiện thuận 

lợi cho tôi học tập, nghiên cứu và bảo vệ luận văn. Đặc biệt, tôi xin bày tỏ lòng 
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đỡ tôi trong quá trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

 Cảm ơn Sở Giáo dục và Đào tạo Thái Bình, các Trung tâm Giáo dục 

Thƣờng xuyên và đồng nghiệp đã giúp đỡ tôi trong quá trình nghiên cứu 

luận văn. 

Mặc dù có nhiều cố gắng, song thời gian nghiên cứu có hạn nên luận văn 

không tránh khỏi những thiếu sót, kính mong nhận đƣợc sự góp ý, chỉ dẫn của 

các quý thầy, cô và các bạn đồng nghiệp để luận văn đƣợc hoàn thiện hơn! 

Thái Nguyên, tháng 10 năm 2013 

Tác giả luận văn 
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