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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã khẳng “Giáo dục và 

đào tạo có sứ mệnh nâng cao dân trí, phát triển nguồn nhân lực, bồi dưỡng 

nhân tài, góp phần quan trọng xây dựng đất nước, xây dựng nền văn hóa và con 

người Việt Nam". [32] 

Trong hệ thống giáo dục quốc dân, trung học phổ thông (THPT) là cấp 

học cuối cùng của giáo dục phổ thông (GDPT). Mục tiêu của giáo dục THPT 

là: Nhằm giúp học sinh (HS) củng cố và phát triển những kết quả của giáo dục 

trung học cơ sở (THCS), hoàn thiện học vấn phổ thông và những hiểu biết 

thông thường về kỹ thuật và hướng nghiệp, có điều kiện phát huy năng lực cá 

nhân để lựa chọn hướng phát triển, tiếp tục học đại học, cao đẳng, trung cấp, 

học nghề hoặc đi vào cuộc sống lao động. Mục tiêu đó được thể hiện trong nội 

dung chương trình, phương pháp giảng dạy, trong quản lý của nhà trường. [13] 

Bộ Giáo dục và đào tạo (GD&ĐT) đã ban hành Chương trình giáo dục 

phổ thông (CT GDPT) quy định rõ Chuẩn kiến thức, kỹ năng (KT-KN) cũng 

như mức độ cần đạt được của các môn học cấp THPT, hằng năm có công văn 

chỉ đạo hướng dẫn thực hiện khung phân phối chương trình, Chuẩn KT-KN,  

hướng dẫn dạy học ở bậc giáo dục THPT. [27] 

Trường THPT Yên Ninh huyện Phú Lương tỉnh Thái Nguyên được thành 

lập năm 2002 trên nền móng trường THCS Yên Ninh, đến năm 2012 lại tách 

riêng thành 2 cấp học, trường nằm trong vùng kinh tế đặc biệt khó khăn 

(ĐBKK), vùng An toàn khu kháng chiến (ATK). Học sinh (HS) của trường chủ 

yếu ở 2 xã  vùng ĐBKK Yên Ninh, Yên Trạch, trên 90 % là học sinh người dân 

tộc thiểu số, nhận thức chậm, điều kiện học tập thiếu thốn. Đầu vào tuyển sinh 

lớp 10 rất thấp (HS chỉ không bị điểm liệt môn thi tuyển là được tuyển vào 

trường). Chất lượng học tập còn nhiều hạn chế, tỷ lệ HS yếu kém cao, tỷ lệ HS 

thi đỗ tốt nghiệp (TN) THPT thấp. Đội ngũ GV 100% là người từ nơi khác đến, 
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tuổi đời bình quân 31,5; tuổi nghề 5,5; hạn chế nhiều về chuyên môn nghiệp vụ, 

đa số công tác vài năm tại trường sau đó luân chuyển công tác.  

Công tác quản lý hoạt động dạy học (HĐDH) của hiệu trưởng trường 

THPT Yên Ninh huyện Phú Lương tỉnh Thái Nguyên trong những  năm qua đã 

chuyển biến theo chiều hướng tích cực. Song trước yêu cầu đổi mới và nâng 

cao chất lượng giáo dục, công tác quản lý HĐDH của hiệu trưởng nhà trường 

đã bộc lộ những hạn chế, bất cập, chất lượng dạy học so với các trường THPT 

trên địa bàn có sự chênh lệch rõ. Vì vậy, việc nghiên cứu thực trạng: Quản lý 

HĐDH đáp ứng yêu cầu Chuẩn KT-KN ở trường THPT Yên Ninh, từ đó đề 

xuất một số biện pháp nâng cao hiệu quả quản lý hoạt động này trong nhà 

trường là vấn đề cấp thiết. Với lý do trên, tôi chọn đề tài này làm luận văn tốt 

nghiệp, mong muốn đóng góp  một phần vào việc nâng cao chất lượng dạy học 

của nhà trường THPT Yên Ninh nói riêng và các trường THPT vùng ĐBKK  tỉnh 

Thái Nguyên nói chung. 

2. Mục đích nghiên cứu  

Đề xuất một số biện pháp “ Quản lý hoạt động dạy học đáp ứng yêu cầu 

Chuẩn Kiến thức- Kỹ năng ở trường THPT Yên Ninh huyện Phú Lương tỉnh 

Thái Nguyên” nhằm đảm bảo chất lượng dạy học, góp phần đáp ứng mục tiêu 

giáo dục THPT hiện nay. 

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu: Quản lý hoạt động dạy học ở trường THPT  

3.2. Đối tượng nghiên cứu:  Biện pháp quản lý HĐDH đáp ứng yêu cầu 

Chuẩn KT-KN ở trường THPT Yên Ninh huyện Phú Lương tỉnh Thái Nguyên. 

4. Giả thuyết khoa học 

Trường THPT Yên Ninh huyện Phú Lương tỉnh Thái Nguyên mới được 

thành lập còn gặp nhiều khó khăn, chất lượng dạy và học rất thấp. Nếu phân 

tích được thực trạng và nguyên nhân ảnh hưởng đến HĐDH, từ đó đề xuất 

được các biện pháp quản lý HĐDH đáp ứng yêu cầu Chuẩn KT-KN thì sẽ nâng 


