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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan công trình nghiên cứu này là của riêng. Các kết quả 

trong luận văn là trung thực, chƣa từng công bố ở bất kỳ một học vị nào khác. 

Tôi xin cam đoan, mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn đã đƣợc 

cảm ơn và thông tin trích dẫn trong luận văn đƣợc chỉ rõ nguồn gốc.  

 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Trương Thị Nguyệt Ánh 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành tốt luận văn thạc sĩ Quản lý kinh tế, tôi đã nhận đƣợc 

nhiều sự giúp đỡ của các thầy, cô giáo Trƣờng Đại học kinh tế và Quản trị 

kinh doanh, các cơ quan, tổ chức huyện Đồng Hỷ, tỉnh Thái Nguyên.  

Nhân dịp này tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới Ban Giám hiệu, 

Phòng đào tạo Sau Đại học trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh 

thuộc Đại học Thái Nguyên đã tạo mọi điều kiện cho tôi nghiên cứu và hoàn 

thành luận văn. Đặc biệt xin cảm ơn TS. Trần Văn Túy đã tận tình chỉ bảo, 

giúp đỡ cùng các thầy cô đã đóng góp những ý kiến quý báu cho tôi hoàn 

thành luận văn này.  

Tôi xin chân thành cảm ơn Sở LĐ-TBXH, Hội Liên hiệp phụ nữ, Cục 

Thống kê tỉnh Thái Nguyên, Ủy ban nhân dân, Phòng Thống kê, Hội Liên 

hiệp phụ nữ huyện Đồng Hỷ, Ủy ban nhân dân ba xã đã tạo điều kiện thuận 

lợi giúp tôi hoàn thành luận văn này.  

Tôi xin chân thành cảm ơn cơ quan, bạn bè, đồng nghiệp cùng gia đình 

đã động viên, giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn.  

Trân trọng cảm ơn!  

Tác giả luận văn 

 

 

Trương Thị Nguyệt Ánh 
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ASEAN Hiệp hội các quốc gia Đông Nam Á  

BVTV Bảo vệ thực vật  

CMKT Chuyên môn kỹ thuật  

CN Công nghiệp  

CNKT Công nhân kỹ thuật  

CNXH Chủ nghĩa xã hội  

DN Doanh nghiệp  

HĐND  Hội đồng nhân dân   

HTX Hợp tác xã  

KHHGĐ Kế hoạch hóa gia đình 

KT Kỹ thuật  

KT-CT-XH Kinh tế, chính trị, xã hội  

KTKS Khai thác khoáng sản  

LHPN Liên hiệp phụ nữ  

LHPNVN Liên hiệp phụ nữ Việt Nam  

NN Nông nghiệp  

NN&PTNT Nông nghiệp và phát triển nông thôn  

PTTH Phổ thông trung học  

SP Sản phẩm  

SX Sản xuất  

TBXH Thƣơng binh xã hội  

TC-LĐ Tổ chức lao động  

THCS Trung học cơ sở  

TNCSHCM Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh  

TW  Trung ƣơng  

UBND Ủy ban nhân dân  

UNDP  Chƣơng trình phát triển của Liên hợp quốc 

VSTBPN Vì sự tiến bộ phụ nữ  


