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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan luận văn: “Giám sát thực hiện chương trình dạy học 

ở Trung tâm Bồi dưỡng chính trị huyện Cát Hải, thành phố Hải Phòng” là 

công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các số liệu, kết quả nêu trong luận văn là 

trung thực và chưa từng được ai công bố trong bất kỳ công trình nào khác. Tài 

liệu tham khảo và nội dung trích dẫn đảm bảo sự đúng đắn, chính xác, trung 

thực và tuân thủ các quy định về quyền sở hữu trí tuệ. 

Tôi xin cam đoan rằng các thông tin trích dẫn trong luận văn đều đã được 

chỉ rõ nguồn gốc. 

 Thái Nguyên, tháng 10  năm 2013 

Tác giả luận văn 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Bằng tấm lòng thành kính, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn và sự kính trọng tới 

Ban chủ nhiệm khoa, các thầy cô giáo khoa Tâm lý giáo dục trường Đại học Sư 

phạm thuộc Đại học Thái Nguyên đã quan tâm và tạo điều kiện giúp đỡ tôi 

trong suốt quá trình học tập và rèn luyện tại trường. Tôi xin gửi lời cảm ơn đến 

Ban Thường vụ Huyện uỷ; Ban Tuyên giáo và Trung tâm bồi dưỡng chính trị 

huyện Cát Hải, các Trung tâm BDCT trên địa bàn thành phố Hải Phòng; các 

bạn bè đồng nghiệp và gia đình đã giúp đỡ tôi trong quá trình học tập nâng cao 

trình độ và nghiên cứu viết luận văn. 

Đặc biệt, tôi xin gửi lời cảm ơn sâu sắc nhất tới TS Trần Thị Tố Oanh 

đã tận tình hướng dẫn và giúp đỡ tôi trong suốt quá trình nghiên cứu, hoàn 

thành luận văn. 

Do điều kiện về thời gian và năng lực bản thân còn hạn chế nên luận văn 

viết sẽ còn những khiếm khuyết. Tôi rất mong nhận được sự góp ý chân thành 

của các thầy cô giáo, các bạn bè đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

                                                            

                                                            Thái Nguyên, tháng 10 năm 2013 

Tác giả luận văn 

  

 

 

Phạm Thị Ngọc Hoa 
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