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LỜI CẢM ƠN 

 

Sau một thời gian học tập và nghiên cứu, đến nay tôi đã hoàn thành 

luận văn thạc sỹ Quản lý kinh tế với đề tài “Nâng cao hiệu quả sử dụng 

nguồn nhân lực tại Công ty TNHH một thành viên đóng tàu Hạ Long”. 
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biết ơn sâu sắc tới đến thầy giáo PGS.TS Trần Đình Thiên người đã định 

hướng chỉ bảo và dìu dắt em trong quá trình nghiên cứu đề tài. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn đến các tập thể, cá nhân, bạn bè và  người 

thân đã chỉ bảo, giúp đỡ, động viên, khích lệ tôi trong suốt thời gian quá trình 

học tập và nghiên cứu. 

Thái Nguyên, tháng 6 năm 2013 

Tác giả luận văn 
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MỞ ĐẤU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài nghiên cứu 

Nguồn nhân lực là vốn quý nhất của bất cứ một xã hội hay một tổ chức 

nào, chỉ khi nào nguồn nhân lực được tuyển dụng đầy đủ và sử dụng một cách 

có hiệu quả thì tổ chức ấy mới có thể hoạt động một cách trơn tru và đạt được 

những thành công như mong đợi. Hoạt động của mỗi tổ chức đều chịu ảnh 

hưởng và chịu sự chi phối bởi các nhân tố và mức độ ảnh hưởng khác nhau 

qua các thời kỳ, nhưng nguồn nhân lực vẫn luôn giữ được vai trò quyết định 

trong hoạt động của bất cứ tổ chức nào. 

 Tuy nhiên, với vai trò quan trọng của mình thì nguồn nhân lực trong 

các tổ chức cũng phải ngày càng tự hoàn thiện để có thể đáp ứng được những 

nhu cầu đặt ra. Các doanh nghiệp để có thể tồn tại và phát triển trong môi 

trường cạnh tranh gay gắt cùng với sự phát triển ngày càng mạnh mẽ của khoa 

học công nghệ thì phải tìm mọi cách trang bị cho mình đội ngũ lao động lớn 

mạnh cả về số lượng và chất lượng. Để làm được điều này doanh nghiệp cần 

phả

.  

Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực là điều kiện cơ bản để phát triển 

kinh tế, phát triển xã hội và bảo vệ vững chắc chủ quyền đất nước, là động lực 

để thực hiện thắng lợi công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, nâng cao đời 

sống của nhân dân, rút ngắn khoảng cách kinh tế giữa nước ta với các nước 

phát triển trong khu vực và trên thế giới. Việt Nam đang bước vào giai đoạn 

phát triển mới với mục tiêu phấn đấu trở thành một nước công nghiệp theo 

hướng hiện đại vào năm 2020. Trong bối cảnh, nền kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa đang đi vào chiều sâu, hội nhập kinh tế quốc tế đang 

diễn ra mạnh mẽ và ngày càng mở rộng, đất nước vừa có nhiều thời cơ, vận 


