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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của Đề tài 
 

Tổ chức Nhà nƣớc, nƣớc Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam bao 

gồm 4 cấp là Trung ƣơng, tỉnh, huyện và xã. Trong đó (xã, phƣờng, thị trấn) 

là cấp cơ sở, gần dân nhất, giữ vị trí hết sức quan trọng, là nền tảng của hệ 

thống chính trị, là cấp trực tiếp tổ chức, vận động nhân dân thực hiện chủ 

trƣơng đƣờng lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nƣớc, phát huy 

quyền làm chủ của nhân dân, chăm lo đời sống nhân dân, là “cầu nối” giữa 

Đảng, Nhà nƣớc với nhân dân. Sự thay đổi về kinh tế - xã hội trong những 

năm đổi mới, đặc biệt trong thời kỳ hội nhập kinh tế quốc tế đã đặt ra những 

thách thức lớn đối với việc thực hiện nhiệm vụ quản lý Nhà nƣớc ở địa 

phƣơng. Trƣớc yêu cầu đó, cán bộ có vai trò cực kỳ quan trọng, là một trong 

những nhân tố đặc biệt quyết định s

thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hoặc kém”. Thực tiễn chỉ ra rằng, 

vấn đề đào tạo - bồi dƣỡng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã nhằm nâng cao 

chất lƣợng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã, đảm bảo đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong thời kỳ mới, thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc 

là vô cùng bức thiết. Trong thời gian qua, công tác quản lý, đào tạo và bồi 

dƣỡng cán bộ, công chức cấp xã của nƣớc ta

, do dân và vì dân. Nội dung, phƣơng pháp, 

cách làm trong xây dựng và thực hiện chính sách cán bộ, công chức đã có 

nhiều đổi mới, tiến bộ, mở rộng dân chủ, công khai trong xây dựng và thực 

hiện chính sách cán bộ. Đa số cán bộ, công chức cấp xã phấn khởi và tin 

tƣởng vào thành công của công cuộc đổi mới đất nƣớc, tham gia tích cực 

vào quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc, góp phần to lớn vào  


