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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của việc nghiên cứu đề tài 

Sản phẩm của giáo dục là một “hàng hóa” đặc biệt và chất lƣợng đào tạo 

của một cơ sở giáo dục sẽ thể hiện năng lực và uy tín của cơ sở giáo dục khi 

cung cấp “sản phẩm ” của mình ra thị trƣờng lao động. Một sản phẩm đào tạo 

có chất lƣợng tốt sẽ đƣợc thị trƣờng đón nhận và ngƣợc lại. Vì vậy, có thể nói 

chất lƣợng đào tạo là sự sống còn của nhà trƣờng. Chất lƣợng đào tạo phụ 

thuộc chủ yếu vào ba yếu tố: Cơ sở vật chất, tổ chức quản lý và chất lƣợng 

đội ngũ giảng viên, trong đó ngƣời thầy là yếu tố quan trọng quyết định chất 

lƣợng đào tạo. Chất lƣợng giáo dục luôn gắn liền với chất lƣợng đội ngũ 

giảng viên và cán bộ quản lý. 

Theo Quyết định số: 1494/2007/QĐ – BGDĐT của Bộ trƣởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ký ngày 26 tháng 3 năm 2007 về việc thành lập Trƣờng Cao 

đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Phú Thọ trên cơ sở nâng cấp Trƣờng Trung cấp Kinh 

tế và Kỹ nghệ thực hành Phú Thọ. Ngay sau khi đƣợc nâng cấp, nhà trƣờng 

đã tập trung tuyển chọn đội ngũ giảng viên, đồng thời Ban giám hiệu đã xây 

dựng kế hoạch bồi dƣỡng, đào tạo và không ngừng nâng cao chất lƣợng 

nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu giảng dạy trƣớc mắt và lâu dài. 

Tuy nhiên trong quá trình tuyển dụng cũng nhƣ gửi đi đào tạo, đội ngũ 

giảng viên của nhà trƣờng vẫn còn bộc lộ một số hạn chế nhƣ: Một số giảng 

viên tốt nghiệp không đúng chuyên ngành mà nhà trƣờng đang cần, đặc biệt là 

ngành Tài chính - Ngân hàng. Số giảng viên đƣợc cử đi học các lớp thạc sỹ 

phần lớn là đi học chƣa đúng chuyên ngành nhà trƣờng cần, nhất là trong lĩnh 

vực kinh tế, chủ yếu là thạc sỹ ngành Quản trị kinh doanh. Các cán bộ quản lý 

của nhà trƣờng thƣờng là các giảng viên đƣợc giao nhiệm vụ kiêm nhiệm, nên 

về trình độ quản lý còn nhiều hạn chế. Một số giảng viên trƣớc đây đƣợc đào 

tạo theo hình thức vừa làm, vừa học, khi cử đi học tập để nâng cao trình độ lại 

không đi.  


