
Số hóa bởi trung tâm học liệu       http://www.lrc.tnu.edu.vn/ 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

------------------------------------------------- 

  

 

 

TRỊNH THỊ KIM OANH 

 

 

 

XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN  

VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ TRƢỜNG CAO ĐẲNG 

THƢƠNG MẠI VÀ DU LỊCH 

 

 

Chuyên ngành: Quản lý kinh tế 

Mã số: 60.34.04.10 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KINH TẾ 

 

 

Ngƣời hƣớng dẫn khoa học: TS. NGUYỄN QUỐC TIẾN 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2013 



 

Số hóa bởi trung tâm học liệu       http://www.lrc.tnu.edu.vn/ 

i 

 

 

LỜI CAM ĐOAN 

 

Tác giả xin cam đoan luận văn: “Xây dựng đội ngũ giảng viên và cán bộ 

quản lý Trường Cao đẳng Thương mại và du lịch” là công trình nghiên cứu độc 

lập của bản thân tác giả. Các kết quả và thông tin trong luận văn là do tác giả thu 

thập từ các tài liệu thứ cấp và điều tra thực tế tại Trường Cao đẳng Thương mại và 

du lịch bằng bộ câu hỏi soạn sẵn có trong phiếu điều tra. Các kết quả nghiên cứu 

của luận văn không trùng lặp với bất kỳ công trình nghiên cứu nào khác. 

                                                             Thái Nguyên, năm 2012 

TÁC GIẢ LUẬN VĂN 

 

                                                                              Trịnh Thị Kim Oanh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Số hóa bởi trung tâm học liệu       http://www.lrc.tnu.edu.vn/ 

ii 

 

 

LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình học tập và  thực hiện đề tài, tôi đã nhận được sự giúp đỡ quý 

báu của tập thể và các cá nhân. Nhân đây tôi xin bày tỏ lòng cảm ơn của mình: 

Trước hết tôi xin bày tỏ lòng biết ơn giảng viên hướng dẫn khoa học: Tiến sỹ 

Nguyễn Quốc Tiến đã rất tận tình hướng dẫn, chỉ bảo cho tôi trong suốt thời 

gian thực hiện luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn tới Ban giám hiệu Nhà trường cùng các thầy, cô 

giáo trong Khoa Kinh tế, Phòng Quản lý đào tạo Sau Đại học Trường Đại học 

Kinh tế & Quản trị Kinh doanh, Đại học Thái Nguyên đã giúp đỡ, dạy bảo tôi 

trong quá trình học tập. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ và tạo điều kiện của cán bộ công 

nhân viên Trường Cao đẳng Thương mại và du lịch để tôi có thể hoàn thành 

luận văn này. 

Cuối cùng tôi xin cảm ơn gia đình, bạn bè đã cổ vũ động viên và tạo điều 

kiện để tôi hoàn thành tốt đề tài luận văn này. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, năm 2012 
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