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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của vấn đề nghiên cứu 

Bảo hiểm xã hội (BHXH) là một chính sách xã hội lớn của Đảng và 

Nhà nước ta. Nó mang trong mình bản chất nhân văn sâu sắc vì cuộc sống an 

bình, hạnh phúc của con người. Trong suốt cuộc đời, mỗi con người sinh ra, 

lớn lên, trưởng thành bình thường đều trải qua một quá trình lao động để nuôi 

sống gia đình mình và đóng góp một phần vào sự phát triển chung của xã hội. 

Tham gia BHXH là sự bảo đảm thay thế hoặc bù đắp một phần thu nhập của 

người lao động khi họ bị giảm hoặc mất thu nhập do ốm đau, thai sản, tai nạn 

lao động, bệnh nghề nghiệp, thất nghiệp, hết tuổi lao động hoặc qua đời. 

Ngay từ khi mới thành lập nước Việt Nam dân chủ cộng hòa, Đảng và 

Bác Hồ đã đặc biệt quan tâm đến công tác BHXH. Chính phủ đã ban hành các 

sắc lệnh về chính sách BHXH, và sau đó là Điều lệ tạm thời quy định các chế độ 

BHXH đối với công nhân, viên chức nhà nước, lực lượng vũ trang. Chính sách 

BHXH ban hành đã kịp thời và phù hợp với từng giai đoạn cách mạng, đáp ứng  

nhiệm vụ cách mạng cho từng thời kỳ, đồng thời đảm bảo nguyên tắc hưởng thụ 

theo cống hiến có tính đến sự ưu đãi cho người lao động cùng đông đảo các tầng 

lớp nhân dân. Qua nhiều lần ban hành, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với điều 

kiện kinh tế, chính trị xã hội của từng thời kỳ, chính sách BHXH ở nước ta đã 

đạt được những kết quả to lớn trong việc ổn định đời sống cho hàng triệu người 

lao động.  

Cùng với sự đổi mới của đất nước, trong 17 năm qua ngành BHXH 

Việt Nam đã vượt qua nhiều khó khăn, thử thách, tổ chức thực hiện tốt chính 

sách BHXH, khẳng định tính đúng đắn và hiệu quả của chủ trương đổi mới 

chính sách BHXH của Đảng và Nhà nước trong nền kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa. Với chức năng nhiệm vụ được giao, BHXH Việt 

Nam luôn hướng vào các mục tiêu chủ yếu sau: 
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Từng bước mở rộng đối tượng tham gia BHXH, BHYT ở mọi thành 

phần kinh tế, tiến tới thực hiện mục tiêu BHXH cho mọi người lao động và 

BHYT toàn dân như Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VIII và IX 

đã đề ra. 

Giải quyết đúng chế độ chính sách, chi trả kịp thời đầy đủ các chế độ 

BHXH cho người lao động; đảm bảo quyền lợi về khám chữa bệnh cho người 

tham gia BHYT. 

Cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới 

quy trình làm việc, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người lao động và nhân 

dân khi tham gia BHXH, BHYT. 

Xây dựng, kiện toàn tổ chức bộ máy; nâng cao năng lực chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nhất là trình độ 

chuyên môn và ý thức, trách nhiệm phục vụ nhân dân. 

Nhiệm vụ thu BHXH, BHYT được toàn ngành xác định là đầu vào hết 

sức quan trọng để hình thành và phát triển quỹ BHXH, BHYT đáp ứng được 

khả năng chi trả các chế độ BHXH. 

Trong những năm qua tài chính ngành BHXH Việt Nam đã được đánh 

giá ổn định, nhưng theo dự báo có thể sẽ mất cân đối trong những năm tiếp 

theo do xu hướng tuổi thọ của người lao động ngày càng nâng cao, tỷ lệ thu 

BHXH còn thấp...do đó cần những giải pháp để khắc phục những khó khăn, 

vướng mắc trong công tác quản lý BHXH bắt buộc.  Là người cán bộ trực tiếp 

thực hiện công tác BHXH, với mong muốn nghiên cứu thực trạng công tác 

quản lý BHXH bắt buộc trên địa bàn đồng thời đề xuất, đóng góp một số kiến 

nghị, giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện trong thời gian tới, vì vậy tôi 

lựa chọn đề tài: "Những giải pháp nâng cao chất lƣợng công tác quản lý 

BHXH bắt buộc trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên" làm luận văn tốt nghiệp 

của mình.    


