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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

 Sức khỏe là tài sản và là vốn quý nhất của mỗi người và của toàn xã hội. Bảo 

vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân là nhu cầu thiết yếu của mỗi người dân 

và của cả cộng đồng. Đầu tư cho hoạt động này là trực tiếp đảm bảo nguồn nhân lực 

cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc và là một trong những chính sách ưu 

tiên hàng đầu của Đảng và Nhà nước (Nghị quyết 46/NQ-TW của Bộ Chính trị, 

chiến lược về công tác chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình 

hình mới). Tham gia vào hoạt động bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân 

dân có sự đóng góp của nhiều tổ chức, lực lượng xã hội và các tầng lớp nhân dân 

như Nhà nước, các cơ sở khám, chữa bệnh, YTDP, dược, các tổ chức phi lợi nhuận, 

người dân thụ hưởng… Trong đó các CSYT chính là bộ phận trung tâm trực tiếp 

quyết định mức độ hiệu quả của công tác này. Chính vì vậy ở mọi quốc gia, hoạt 

động của các CSYT luôn là vấn đề được quan tâm nhằm đem lại những đóng góp to 

lớn cho sự nghiệp bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân. 

 Trong thời gian qua, cùng với tiến trình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh 

Quảng Ngãi, ngành y tế đã đạt được những thành tựu trong việc chăm sóc, bảo vệ, 

nâng cao sức khỏe cho nhân dân. Hệ thống y tế từ tỉnh đến cơ sở được kiện toàn một 

bước, mạng lưới khám chữa bệnh đã được đầu tư nâng cấp và thực sự có những tiến 

bộ mới. Hệ thống cung cấp các dịch vụ y tế được mở rộng, tỷ lệ người ốm được chăm 

sóc y tế đã tăng lên. Công tác quản lý đã chấn chỉnh một bước, nâng cao trách nhiệm, 

y đức của người thầy thuốc đối với bệnh nhân, nâng cao hiệu quả khám chữa bệnh. 

 Tuy nhiên, công tác dự phòng và khám chữa bệnh cũng như công tác quản lý 

tài chính trong lĩnh vực y tế ở tỉnh Quảng Ngãi trong những năm qua gặp không ít 

khó khăn, bất cập. Chất lượng các dịch vụ y tế chưa đáp ứng nhu cầu ngày càng đa 

dạng của nhân dân, nguồn nhân lực còn thiếu về số lượng và yếu về chất lượng; cơ 

sở vật chất, trang thiết bị cho các CSYT công lập mặc dù đã và đang được đầu tư 

xây dựng và mua sắm trang bị, nhưng chưa hoàn chỉnh và đồng bộ, còn lạc hậu, 

chưa đủ khả năng giải quyết hết các bệnh thông thường và một số bệnh chuyên 


